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Process för penningtvätt

Svarta pengar 
(placering)

Diverse 
transaktioner 
(disposition)

Vita pengar i 
systemet 

(integrering)



Krav på bankerna:

• Identifiera

• Förhindra

• Rapportera
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Kriminella kunder 
och svarta pengar

Identifiera
Förhindra och 

rapportera



Kriminella kunder 
och svarta pengar

Identifiera
Förhindra och 

rapportera



Riskbedömning & rutiner



Banken ska identifiera sina risker

RiskbedömningRiskbedömning



Riskerna lägger grunden för rutinerna

Risk-
bedömning

• Kundkännedom

• Övervakning

• Rapportering

• Personalrelaterat



Kundkännedom



KYC för en privatkund

Identifiera 
kunden

Verifiera 
identifieringen

PEP eller RCA?

Koppling till 
högriskland eller 
sanktionslista?

Syfte och art?



KYC för en företagskund

Identifiera 
kunden och 
företrädaren

Identifiera 
verklig 

huvudman

Verifiera 
identifieringen

Finns PEP eller 
RCA?

Koppling till 
högriskland eller 
sanktionslista?

Syfte och art?



KYC

Kund-
kategorisering

Upp-
följning



Övervakning & 
rapportering
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Transaktionsmönster

Faktiskt beteende Förväntat beteende (enligt KYC)



Larm 
Utredning 

mot KYC och 
transaktioner

Kontakta 
rådgivare 

(eller kund)

Släcka larm 
eller 

rapportera



Personalrelaterat



Lämplighetsprövning

• Identifiera kriminella infiltratörer

• Säkerställa relevant kompetens



Skydd av anställda

• Externa hot: Verksamhetsanpassat och hands-on

• Interna hot: Skydd för visselblåsare och kontrollfunktioner



Utbildning = bästa interna kontrollen

• Omfatta alla

• Minst årlig

• Relevant och uppdaterad

• Anpassad till rollen



Regelefterlevnad



Roller
• Centralt funktionsansvarig (obligatoriskt)

• Särskilt utsedd befattningshavare

• Oberoende granskningsfunktion

Kontroll

Brist

RapportÅtgärd

Uppföljning



Validering av rutinerna

Risk-
bedömning

• Kundkännedom

• Övervakning

• Rapportering

• Personalrelaterat





Regelverk, kunskap & personligt engagemang



Om mig
Utbildning

• Jur kand, Stockholms Universitet

• Masterexamen i besluts-, 

risk- och policyanalys, 

Stockholms Universitet

• Professional Post Graduate

Diploma in Governance, 

risk and compliance, 

International Compliance 

Association, UK

Jag är jurist med lång erfarenhet av compliance,
främst inom bank och försäkring.

Utifrån rådande lagstiftning, och med affärens
bästa för ögonen, använder jag min kunskap till
att utveckla metoder och rutiner som fungerar i
praktiken. Jag förenar juridiska regler med lång
erfarenhet och ett högt personligt engagemang.

Kontakt

Telefon +46 (0) 728 58 30 60
viveka@strangertconsulting.se

strangertconsulting.se

Jobb

• KPMG, Avdelningschef och Director inom 

finansiella regelverk

• Swedbank, Chief Compliance Officer, 

Koncernledningsledamot

• DNB, svensk filial, Chef för compliance

• Skandia och Old Mutual, bolags-

jurist och styrelsesekreterare för 

SkandiaBanken och Skandia Fonder

• Kammarrättsassessor vid Kammarrätten 

i Stockholm

• Styrelseledamot i Ikano Bank, ordförande i Audit Risk & Compliance Committee

• Styrelseledamot i VCG Investment Management

mailto:viveka@strangertconsulting.se
https://strangertconsulting.se/

