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Nu, mer än någonsin, är det chefens viktigaste 
ansvar att leda människor på ett mänskligt vis. 
Framtidens ledare måste minska sina ego  
och våga vara sårbara för att skapa innovation 
och smidighet i sina team.

Vi är sannolikt den sista generationen chefer 
som enbart kommer att leda människor.

Brian Glaser, VP & Chief Learning  
Officer, Google

Från sin presentation under Future  
Talent Summit 2025

Framtidens ledarskap



18

Techno-stress och AI-oro. Våra medarbetare måste tas om hand

Techno-stress är ett begrepp som 
beskriver den stress människor upp
lever i mötet med digital teknik, särskilt 
när förändringarna går snabbare 
än individens eller organisationens 
förmåga att anpassa sig.

I digitalt intensiva yrken har 
överflödet av system, skärmar 
och informationsflöden blivit 
en av de största källorna till 
arbetsrelaterad stress och 
technostress. Inom vården  
rapporterar 36% av med
arbetarna en hög nivå av 
technostress.

52 % av arbetstagarna är  
oroliga för hur AI kommer att 
påverka arbetsplatsen i fram-
tiden, och 32 % tror att det 
kommer leda till färre jobb
möjligheter för dem 
personligen.

Källa: Pew Research Center

Så upplever dina medarbetare techno-stress

1. Krav på ständig 
tillgänglighet  
– upplevelsen av att 
aldrig kunna koppla 
bort jobbet.

2. Informations
överflöd  
– för mycket data 
och notifieringar gör 
det svårt att sålla vad 
som är viktigt.

3. Snabb teknologisk 
förändring  
– känslan av att hela 
tiden ligga efter i nya 
verktyg, system och 
plattformar.

4. Rollkonflikter  
– när arbetsuppgifter 
förändras av ny tek-
nik och anställda inte 
får tillräcklig utbild-
ning eller stöd.

Framtidens ledarskap
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Vasagatan 28
111 20 Stockholm | 08-600 62 00
foretagsuniversitetet.se | kurs@foretagsuniversitetet.se

Ladda ner Talangstrategi 2026  
i sin helhet här.

Vi önskar dig spännande läsning!

Talangstrategi 2026


