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Techno-stress och Al-oro. Vara medarbetare maste tas om hand

Techno-stress ar ett begrepp som

beskriver den stress manniskor upp- | digitalt intensiva yrken har 52 % av arbetstagarna ar
lever i motet med digital teknik, sarskilt | adallSIEEEVASE e I ET oroliga for hur Al kommer att
nar férandringarna gar snabbare och informationsfléden blivit paverka arbetsplatsen i fram-
4n individens eller organisationens en av de storsta kallorna till tiden, och 32 % tror att det

férmaga att anpassa sig. arbetsrelaterad stress och kommer leda till farre jobb-

technostress. Inom varden mojligheter for dem
rapporterar 36% av med- personligen.
arbetarna en hog niva av

technostress.

Kdilla: Pew Research Center

Sa upplever dina medarbetare techno-stress

1. Krav pa standig 2. Informations- 3. Snabb teknologisk 4. Rollkonflikter

tillganglighet overflod forandring - nar arbetsuppgifter

- upplevelsen av att - for mycket data - kanslan av att hela forandras av ny tek-

aldrig kunna koppla och notifieringar gor tiden ligga efter i nya nik och anstallda inte

bort jobbet. det svart att salla vad verktyg, system och far tillracklig utbild-
som ar viktigt. plattformar. ning eller stod.
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