Stockholm Talent Summit

En heldag om framtld'ens‘rekryterlng
21 mars 2019 pa Fetogrsfﬁska LStO kholm
\ o

Lisa Gunnarsson, Head of Linkedin Nordics: Vad LinkedIn lar
Vad Al kan - och inte kan - gora for rekryterare

Andreas Carlsson: Investera i unikt manskliga egenskaper
Forskningens 3 viktigaste fynd om att rekrytera talanger
Personal branding for rekryterare

Daniel Akenine: Ett affarsforslag at Sveriges rekryterare

FO R ET AG S Medverkande inslag frdn
UNIVERSITETET Linked =@ Microsoft



Stockholm Talent Summit

En heldag om framtidens rekrytering

Stockholm Talent Summit har sedan 2016 arligen bjudit in varldsledande
experter, forskare och globala branschledare for att kartldgga vara
gemensamma utmaningar och mojligheter.

Overallt finns teorier kring hur teknik, globalisering och framtidens samhille
kommer att forandra rekryteringsbranschen och ditt och mitt jobb. 2019 ars
konferenstema ar framtidskraft; handlingskraft att redan idag borja arbetaii -
och mot - framtiden. Vad &r hopp, hajp och hot?

Journalist-ledda intervjuer blandas med foreldsningar och interaktiva
sessioner, nitverkande och reflektion. Stockholm Talent Summit &r designad
att ge dig som rekryterare och HR-proffs en inspirerande, bildande och
omedelbart anvandbar upplevelse.

Arets konferens gar av stapeln pa Fotografiska i Stockholm, en av

Sveriges mest omtyckta samlingsplatser och sevardheter. Lunch serveras i
Fotografiskas restaurang, dar matkreatér Paul Svensson med team - med sitt
fokus pa vaxtriket - dr utsedda till Varldens Basta Museirestaurang 2017.

Efter dagens sista programpunkt moéts deltagare, foreldsare och experter for
mingel, diskussion, dryck och tilltugg.

Valkommen den 21 mars!

Stockholm Talent Summit ar en konferens om framtidens rekrytering.

Dagens tider

09.30 Registrering och morgonkaffe
10.00 Stockholm Talent Summit inleds
12.30 Lunch

17.00 Konferensen avslutas och vi bjuder pa after conference med vin och mingel



Lisa Gunnarsson ar chef for LinkedIn
Norden, med ansvar for att definiera
och implementera strategin for det
nordiska LinkedIn-teamet.

Andreas Carlsson ar affarsman,
forfattare och producent. Unikt
positionerad for att skarskada framti-
dens talangutveckling och rekrytering:
Hans féretagsgrupp "Academy of X and
Business” driver skolor med ambitionen
att balansera utbildning med framtidens
individutveckling. Andreas coachar

och rekryterar kontinuerligt talanger,
entreprendrer och varldsartister genom
sina investeringar och kreativa projekt.

Christian Guttmann &r en australien-
sisk-tysk Al-forskare och entreprenér
som leder Tietos enhet for global
Al-utveckling. Adjungerad professor
vid University of New South Wales

i Australien och senior forskare vid
Karolinska Institutet.

Daniel Akenine &r teknikchef pa
Microsoft och utnamnd till en av
varldens framsta IT-arkitekter. Han

ar expertiregeringens utredning kring
forutsattningarna for att digitalisera den
offentliga sektorn inom omraden som Al
och blockkedjor.

Bo Ji &r Chief Representative Europe
och Assistant Dean pa kinesiska
affarsskolan CKGSB - vars alumni
inkluderar Jack Ma (Alibaba) och Chen
Yidian (Tencent). Bo Ji har tidigare varit
chef pa Fortune 500-féretag som Mars,
Wrigley och Pfizer.

MEDVERKANDE

Catarina Boos ar Director, People and
Organisation pa PwC Sverige. Med
global mobility som en huvudinriktning.

Anna Gulliksen &r Head of Talent
Acquisition pa it-féretaget EVRY,

dar hon ansvarat for en omfattande
digitaliseringsprocess. Anna ar beteen-
devetare och ekonom och arbetar med
strategisk kompetensforsorjning sedan
15 ar tillbaka.

Anders Sjéberg dr docent och lektor
vid psykologiska institutionen vid
Stockholms universitet. Han har genom
sitt foretag Psychometrics granskat
forskning som berér referenstagning.
Anders hjalper organisationer som
Forsvarsmakten och Aklagarmyndig-
heten att utveckla urvalsprocesser.

Kajsa Asplund, psykolog och aktuell
med boken "Talang féor manniskor”
(Natur & Kultur), har forskat om talent
management pa Handelshégskolan i
Stockholm. | dag arbetar hon pa talent
analytics-foretaget Alva Labs.

Humanoiden Pepper och hans mansk-
liga kollegor Karl Dettner och Helena
Fernstrom arbetar alla pa IBM Sverige,
i den teknologiska bryggan mellan
manniska och maskin.

Pia Lanneberg har 20 ars erfarenhet av
varumarkesarbete. Hon &r medgrund-
are till byran Innerbrand samt aktuell
med boken ”"Human up! En bok om hur
du bygger manskliga varumarken och
arbetsplatser” (Liber).



B Lisa Gunnarsson: Vad LinkedIn lart sig (och
kan lara dig)

Lisa Gunnarsson ar chef for LinkedIn Norden och en av
Sveriges mest profilerade ledarskaps- och rekryterings-
profiler. Under detta inspirerande och 6ppna samtal berattar
Lisa om hur LinkedIns stérsta kunder framgangsrikt anvander
sig av plattformen, vilka utmaningar den egna tjansten star
infor samt hur hon sjalv forbereder sig infér framtidens
arbetsmarknad.

Vilken LinkedIn-strategi skulle hon sjélv anvanda, om hon var
du? Vilka sanningar, monster och trender - synligai LinkedIns
datastrommar - pratar vi for lite om?

B Vad Al kan - och inte kan - gora for
rekryterare

Vihor att artificiell intelligens kommer att

férandra vara jobb, féretag och varlden i stort. Al
Men hur? Vad ar teknologin faktiskt kapabel till

idag? Vilka verktyg fungerar for rekryterare runt omi varlden
just nu? Vilka begransningar finns - och vilka futuristiska
teorier har ingen baring i verklighet och vetenskap?

Christian Guttmann har under sin 25-ariga karriar inom
Al-utveckling och forskning, rest jorden runt och mott
mjukvaruféretag som erbjuder Al-l6sningar at rekryteringsfo-
retag. | denna visuella presentation tar han med oss pa en resa
mellan omvalvande effektiv teknologi, halvmesyrer och rent
sol-och-varande.

B Talang for manniskor: Forskningens 3
viktigaste fynd om att rekrytera talanger

Rekrytering beskrivs ofta som en process mellan en arbetsbe-
skrivning och ett cv. Men 6verallt i mixen finns den manskliga

psykologin narvarande; hos den rekryterande chefen, den
rekryteringsansvariga, rekryteraren och den sékande.

Forskning

Kajsa Asplund ar psykolog och har under fyra ar
forskat om talent management pa Handelshégskolan
i Stockholm. Under Stockholm Talent Summit riktar Kajsa
sitt stralkastarljus mot rekryteringsbranschen och dig som
rekryterare. Vilka ar forskningens 3 viktigaste fynd om att
rekrytera talanger?

PROGRAM Torsdag den 21 mars 2019

B Rekrytering i Kina: 400 miljoner millennials

(som bor pa kontoret)

Modern rekrytering i vastvarlden ar
valdokumenterad. Men hur arbetar

kollegor och konkurrenter pa varldens

storsta talangmarknad, Kina? Med 845 miljoner
arbetsféra manniskor varav 400 miljoner ar millennials? Och
vad behover vi lara oss nar kinesiska talanger alltmer frekvent
soker sig till svenska foretag?

Globalisering

Under Stockholm Talent Summit bjuder Bo Ji, Assistant Dean
pa kinesiska affarsskolan CKGSB - vars alumni inkluderar
bland andra Jack Ma (Alibaba) och Chen Yidian (Tencent) - pa
en kulturell frontalkrock via hogteknologisk big data-analys,
Al-driven personalévervakning och varldens mest ambititsa
och hyperkonkurrerande kandidater.

Andreas Carlsson: “Robot-Ready”
- utveckla framtidskompetens

Framtidskompetens handlar inte om teknik. Ingen vill tavla
mot en mjukvara. Framtidens kompetens handlar istallet

om att identifiera, utveckla och rekrytera unikt manskliga
egenskaper som nyfikenhet, mod och handlingskraft. | en
digitaliserad och automatiserad vérld sa 6kar vardet av det
som ar unikt manskligt; det ar dessa egenskaper som foretag
soker och det ar i denna kreativa krutdurk som framtidens
rekryterare maste vara bast.

Bli "Robot-Ready” &r Andreas Carlssons férelasning om hur
duidag blir bast imorgon. Som manniska och rekryterarei
ett hogteknologiskt samhalle, pa en global marknad och med
standig férandring som enda konstant.

Gulliksen Grillar: Rekryteringstrender -
tomma ord eller viktig utveckling?

Rekryteringsvarlden svammar Gver av nya begrepp, metoder
och experter. Vilka trender &r tomma ord? Vad ar
viktig utveckling?
) Sourcing
Under Stockholm Talent Summit kommer Anna

Gulliksen, Head of Talent Acquisition and Talent
Management pa EVRY, att tillsammans med prominenta
hemliga gaster, utsitta fenomenen som Sourcing (Ar vi béttre
eller sdmre pa att identifiera rdtt kandidater?), Gig-ekonomin
(Alla pratar om gig-arbetare utom de stora féretagen - som hellre
vill Iéngtidsanstdlla och utveckla) och Alderism (Ar det en
rdttighet att vara relevant?) - for tuffa tester.



Referenser

B Referensrevolutionen

Vart rekryteringsarbete blir allt mer sofistikerat. Men nar
artificiell intelligens och big data-sourcing hjalpt oss hitta
kandidater, nar gamification och personlighetstester sorterat
dem - sa landar vi &nda ofta vid att en kollega ringer referen-
ser, “kanner av” och “laser mellan raderna”.

Anders Sjoberg, docent i arbete- och organisationspsykologi,
presenterar, tillsammans med foretaget Refapp, nyarén
fran en studie av referenstagning och dess stundande

digitalisering.

B Personal branding for rekryterare

Det rader tuff konkurrens inom rekryteringsbranschen,
manga som slass om uppdrag och kandidater. Som konsult &r
ett starkt personligt varumarke din storsta konkurrensfordel.
Manniskor med starka varumarken fungerar som magneter

- allavill jobba med dem eller fér dem. Hur bygger man ett
starkt personligt varuméarke som rekryterare?

Under Stockholm Talent Summit delar Pia Lanneberg med
sig av sina bésta tips pa vad du kan géra for att bli en valkand
och uppskattad profil inom branschen.

B Ett affarsforslag at Sveriges rekryterare

Teknologiska fenomen som blockkedjan och samhéllsfenomen
som gig-ekonomin har ingen omedelbar paverkan pa rekryte-
ringsbranschen idag. Men i takt med att teknologin, mann-
iskors syn pa arbete och anstallning och hela samhéllsavtalet
utvecklas - sa kan vi stéllas infér fundamentala forandringar.

Daniel Akenine, teknikchef pa Microsoft, presenterar en
alternativ verklighet: Hur hade rekryteringsbranschen sett ut
om den uppfanns idag? Hade affarsmodellen byggt pé korta
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kontakter och engangsbetalningar - eller hade vi sett pa
rekryterare som "human connectors” med en affar bland bade
foretagen och talangerna? Som en stottepelare, resurs och
guide arbetslivet ut?

Future of Work: En interaktiv resa genom
fyra globala framtidsscenarios

Ingen vet hur ditt jobb kommer att se ut om 10 ar. Men vilka
scenarios kan vi planera for? Automation, gig-ekonomi och
envdrld utan landsgréanser ar nagra exempel pa vad som kan
tankas férandra var vardag som rekryterare.

| en global undersékning utférd av PwC angav 37% av 10,000
svarande att de var oroliga for att automation skulle riskera
deras jobb. 45% trodde att fa manniskor kommer att ha
langsiktiga anstallningar 2030. 73% trodde samtidigt att
teknologins framfart skulle innebara en mer attraktiv

arbetsmarknad. Mot
| denna interaktiva presentation gar vi, tillsammans dig sjélv
med Catarina Bés, fran PwC, visuellt ini olika 2030

framtidsscenarios och ser oss sjélva arbeta ar 2030.
Insikten ska kickstarta ditt strategiska tankande kring karriar
och affar.

IBM och framtidens rekrytering - idag

2019 fyller humanoiden Pepper fem ar. Pa IBM arbetar man

i den teknologiska bryggan mellan manniska och maskin - en
form av samarbete och relation de hunnit lara sig mycket om.
Vad kan IBMs erfarenheter och “case studies” lara oss om hur
vi bast anvander oss av mjukvaraivart rekryteringsarbete?
Hur bygger man en framgangsrik relation med teknologi?

Humanoiden Pepper och hans manskliga kollegor Karl
Dettner och Helena Fernstrom arbetar alla pa IBM Sverige.



Jag/vi anmaler oss till ”Stockholm Talent Summit”

[ 21 mars 2019

4 900 kronor exkl. moms

Namn E-post

Avd Telefon
Féretag/organisation

Adress

Postnr Ort

Telefon vxI

Tid och plats Bokning

Den 21 mars pa Fotografiska i Stockholm.

Stadsgardshamnen 22. Tunnelbanestation:

Slussen.

Deltagare

Stockholm Talent Summit vander sig till
chefer och medarbetare pa rekryterings-
och bemanningsforetag samt HR-
avdelningar.

Konferensavgift

4 900 kr kronor exkl.moms. | priset ingar
konferensprogram, for- och eftermiddags-
kaffe samt lunch och mingel.

FORETAGS
UNIVERSITETET

Valkommen med din bokning genom att
ringa 08-600 62 00 eller genom att boka di-
rekt har pa hemsidan eller genom att skicka
e-post till konferens@foretagsuniversitetet.
se. Det kostar inget att avboka sig fram till
tre veckor fére konferensen. Darefter debi-
teras 25 % fram till en vecka for konferen-
sen, darefter debiteras fullt pris.

Hotell

Som deltagare pa Stockholm Talent Summit
har du 15% rabatt pa hotellbokningar pa
Hilton Slussen, en kort promenad fran konfe-
rensen pa Fotografiska. Ange “Stockholm
Talent Summit pa Fotografiska” vid bokning
per telefon.

Box 10074, 121 27 Stockholm Globen
Telefon: 08-600 62 00, e-post: kurs@foretagsuniversitetet.se
www.foretagsuniversitetet.se

B PORTO BETALT SVERIGE

Konferenskod 2043



