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Allmant om formaner

Vad ar en férman?

Nagot som en anstalld far och som inte utgor en kontant I16n.
Utgor en del av ersattningen till en anstalld for utfort arbete
Privat levnadskostnad och inte kopplat till arbetet

Huvudregel: skattepliktig om inte undantagen

o

_—

Tank pa! Volontarer, ideellt engagerade och tidigare anstallda kan ocksa blir formansbeskattade. Inte nédvandigtvis samma

definition som den arbetsrattsliga

Gransdragning mellan anstallningsliknande férhallande och andra, tex en kund
Ar det en skattepliktig inkomst fér mottagaren? Som allra oftast ja.

Laggs som en forman ovanpa I6nen och beskattas

Skatteavdrag om inte enbart férman

Arbetsgivaravgifter
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Allmant om formaner

Huvudregel

* Alla formaner som erhalls pa grund av anstallning eller uppdrag ar i princip skattepliktig
inkomst for mottagaren.

Undantag

» Skattefria formaner — under vissa forutsattningar.

Vardering
* marknadsvardet, eller

» utifran schabloner, t.ex. vid bil- och kostforman.

N
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Exempel pa formaner som kan vara skattefria

* Personalvardsférmaner (inkl motion och friskvard) * Halso- och sjukvard utomlands

* Friforsakring under tjansteresa * Lakemedel vid vard utomlands

* Arbetsredskap * Vaccination som beror pa tjansten
* Arbetsklader och fri uniform *  Grupplivférsakring

* Personalrabatter *  Gruppsjukforsakring

* Gavor till anstallda * Friresaivissa fall

e Utbildning * Frikost i vissa fall

* Foretagshalsovard, férebyggande behandling eller
rehabilitering

* Del av sjukvardsforsakring
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Personalvardsformaner inkomstskatt

Syfte Krav

* Att skapa god arbetsmiljo och trivsel pa arbetet * Rikta sig till hela personalen
* Enklare atgarder av mindre varde

Exempel pa typisk personalvard

* Ej ersattning for utfort arbete- ej valfritt att “byta

* Enklare fortaring bort” mot kontanter

* Personalfest — Ej bruttoléneavdrag

* Enklare motion och friskvard * Normalt tillhandahéllas pa arbetsplatsen

Personalvardsforman kan dven utga p.g.a. sedvanja,
fria bad, frisor mm.

O GrantThornton | An instinct for growth”
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E N kI alre fO rta ri ng (personalvardsforman)

* Enklare fortaring
— Kaffe, te, frukt, bulle, enklare smorgas, alkoholfri dryck

— Egna inkop pa tjansteresa som bekostas av arbetsgivaren
ar ej personalvardsforman

* Intressant att se hur det kommer att hanteras framover med
ett eventuellt 6kat hemmaarbete

An instinct for growth”

o GrantThornton
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Pe 'SONAd Ife St (personalvardsforman)

* Personalfest (klassisk personalfest)
— Reglerna for intern representation galler
— Skattefri kostforman
— Ok med en 6vernattning och resa
— Kan vara pa annan plats

— Kan leda till formansbeskattning om arrangemang
overskrider vad som kan inrymmas i begreppet
personalvard

— Personalresa till Wien vs Sthim- for turistigt och for stort
inslag av rekreationsresa?

— Tva per ar

o GrantThornton | An instinct for growth”
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Pe 'SONAd Ife St (personalvardsforman)

* Personalfest (klassisk personalfest)

— BedOmning i varje enskilt fall

Se bland annat Skatteverkets stallningstagande
130 62366-05/111, Resor och logi vid personalfest,
formansbeskattning och avdragsratt

o GrantThornton | An instinct for growth”
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Motion och annan friskvard (ersonalvardsfsrman)

Friskvardsbidrag
* Utlagg som den anstallde far ersatt av arbetsgivaren
Naturaférman

* Bolaget tillhandahaller t ex gym, massage alternativt betalar direkt for
gymbkort, klippkort

Grundférutsattningar:

Lika villkor (proportionera utifran arbetstid=ok)

* Mindre varde och

Till alla. Aven forildralediga och sjukskrivna. Ej tjdnstlediga.

* Tank att huvudregeln ar beskattning och att det redan i grunden ar ett
undantag. Restriktiv tillampning!

Skatteverkets stallningstagande dnr 8-42134
Motion och annan friskvard i olika former
12/2-2020 och HFD 2019 ref 3
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Friskvardsbidrag

Sl e e s Bl0l0 1 I elelel sl sl o Det gar inte valja. Hogre 16n alternativt friskvard=

Over 5 000 kr= skattepliktigt fran forsta kronan alla skattar, dven de som vdljer férman
¢ Samma belopp och samma villkor till hela

Gar inte att dela upp i en skattefri och en s
personalen- galler hela landet

skattepliktig del. Ex kvitto om 7 000 kr gar inte att
dela upp i en skattefri del och i en skattepliktig
del.

Om arbetsgivare ger majlighet till hogre
ersattning ska de som valjer hogre skattas.

Ersatts vanligtvis efter uppvisande av kvitto under

o GrantThornton | An instinct for growth”
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Friskvardsbidrag

» Aktiviteter som kraver att man sjalv har tillgang * Enklare slag av motion?
till avancerad eller dyrbar utrustning uppfyller

. ; . = . — Inte lika hart som fér naturaférmanen
inte enklare motion. Det ar aktiviteten som sadan

som ska vara av enklare slag. — Kan innehalla kombination av fardigheter och
motion

Friskvardsbidraget far anvandas till aktivitet och _ . ) o

hyra av utrustning i kombination, ej enbart till — Skatteverket har en lista pa godkanda aktiviteter

hyra av utrustning som kan finansieras via friskvardsbidraget

Inte kdpa utrustning eller betala medlemsavgift
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Naturaforman

Enklare slag och mindre varde * Ej motionsutrustning hemma

Gar inte att faststalla ett belopp- varierar mellan * Ok med traningsappar
olika orter och platser, bedomning i det enskilda

i  Startavgift for lag eller gruppanmalan ar ok, dock
alle

ej Overnattning och resa i samband med
Erbjudandet ska inte ga att byta mot annan form evenemanget (Overnattning och resa beskattas)
av friskvard

Erbjuds flera olika naturaférmaner som
tillsammans overstiger mindre varde blir alla
formaner skattepliktiga. Det gar inte att “bryta
ut” en naturaférman
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Kombinera?

* Det gar att kombinera naturaforman och friskvardsbidrag. Dvs att bada ar skattefria.

* Bada maste halla sig inom ramen- gar t ex naturaférmanen over vad som kan anses som mindre varde blir bade
naturaférmanen och friskvardsbidraget skattepliktiga

* Exempel
+Gymkort som tillsammans med kort till badhus 6verstiger mindre varde
+Friskvardsbidrag om 4 000 kr
=allt skattepliktigt
* Exempel
+Gymkort av mindre varde
+Friskvardsbidrag om 4 000 kr
=skattefritt

Q GrantThornton | An instinct for growth”
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Exempel pa godkdanda motions- och
friskvardsaktiviteter

Godkanda (i urval) Ej godkdnda (i urval)
*  Gymkort ¢ Dyrare gymkort med tillgang till tjanster vid sidan av sjalva gymmet
e Personlig tranare ¢ Coachingsamtal (oavsett fysiskt/mentalt valbefinnande)
*  Minigolf e Jakt
*  Golf (pay and play golf) e Friluftsaktiviteter och naturupplevelser
*  Ridsport e Pistolskytte
e Appar for enklare motion/friskvard *  Spa
*  Meditation/mental traning/mindfulness som stresshantering e Entré till aventyrsbad
e Lan av enklare idrottsutrustning *  Motorsport
*  Bowling e Personlig startavgift
*  Segling
. sportdykning Se Skatteverkets hemsida: sok pa "Motion och friskvard"

e Vattenskidakning
e Lagsporter
e Massage och akupunktur (t.ex. for att lindra spanningar i axlar)

e Startavgift anmalan lag
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Gavor

* Julgavor * Julgavor
* Jubileumsgavor — mindre varde, inte 6ver 450 kr
* Minnesgavor — ges till alla anstéllda eller en storre grupp av

« Sérskilt undantag- covid-19 anstdllda

. . o . ° i 2 A 2 . 2
- Giller ej gavor i kontanter Jubileumsgava, éver 25 ar sen vart 25:e ar

— omfattar dven presentkort som kan omvandlas — 1350kr
till kontanter « Minnesgava till varaktigt anstilld som uppnatt viss
* Troskeleffekt alder
— 15000 kr

— varaktigt=6 ar

— omfattar (troligtvis) dven ideellt engagerade
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Sarskilt undantag for gavor- Covid19

Upp till 1 000 kr per anstalld * Vad hdander med bidrag som lamnas fran externa
aktorer t. ex. stiftelser och som sedan formedlas

Utover de sedvanliga gavorna o _ B - .
till gavor till anstallda? Vem lamnar gavan?

1 juni-31 dec 2020

Ej kontanter

Ej samma troskeleffekt som for 6vriga gavor

Ges till alla anstallda eller storre grupper

o GrantThornton | An instinct for growth”
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Gavor till ideella organisationer

* Gavor till ideella organisationer "fran” arbetsgivaren — Den anstallde valjer en produkt som levereras
till en valgérenhetsorganisation= ej
skattepliktig eftersom det i grunden ar en
“vanlig” julgdva som den anstéllde valjer att ge i
gava.

— Arbetsgivaren betalar till av anstalld vald
valgorenhetsorganisation= anstalld blir
beskattad. Anses ha disponerat 6ver det
ekonomiska bidraget

— Arbetsgivaren bestammer att det istallet for
julgavor ges bidrag till en bestamd ideell
organisation= ej skattepliktigt for den anstallde

— Om den anstallde far valja mellan x
organisationer= skattepliktigt eftersom den
anstallde ”i nagon man” paverkat
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Utbildning

Utbildning som kravs av verksamheten ar skattefri
— som vanligt arbete

— nar utbildning ror arbetsgivarens verksamhetsomrade
och betalas av arbetsgivaren ar presumtionen stark for
att det ar en skattefri utbildning

— utdkande av kompetens, ex fran underskoterska till
sjukskoterska, B-korkort till C eller D (ej B)

— sprak, programvara
Avgorande ar nyttan for arbetsgivaren

Aven om nyttan inte dr uppenbar kan skattefrihet nd& vara
aktuell om den ar av begransat varde.

Arbetsgivaren maste betala direkt, ej kostnadsersattning i
efterhand

©2020 Grant Thornton Sweden AB. All rights reserved.
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Utbildning vid risk for arbetsloshet

Om personen ar arbetslos eller riskerar att bli det + Atgird som satts in inom 5 ar fore en eventuell
inom fem ar uppsagning

Pga omstrukturering, personalavveckling eller * Insats som syftar till att hjalpa personen att fa
liknande. nytt arbete, jobbsokarkurser mm

Arbetsgivare ska ha vidtagit atgard i syfte att * Psykologkontakter- ej i sjukvardande syfte

minska eller omplacera personalen. Aven egen
"framtvingad” uppsagning omfattas.

* Sjalva formanen kan omfatta kurskostnader,
terminsavgifter, kurslitteratur, arvoden till

Utbildningens ska vara av betydelse for att foredragshallare och konsulter. Dock ej 16n eller

personen ifraga ska kunna fortsatta ersattning for dkade levnadskostnader

forvarvsarbeta * Ej delagare (narstaende) och foretagsledare i

famansforetag.
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Arbetsredskap

* En forman av en vara eller en tjanst ska inte tas upp som
intakt om den

— ar av vasentlig betydelse for att denne ska kunna utfora
sina arbetsuppgifter. Pataglig, dock ej direkt nédvandig.

— ar av begransat varde for den anstallda

— inte utan svarighet kan sarskiljas fran nyttan i
anstallningen

— Kan inte vara en "mix”. Har den anstallde tex valt att
uppgradera en telefon ar det inte “av vasentlig
betydelse”

Arbetsgivaren maste betala varan eller tjansten. Det kan inte
vara kostnadsersattning for nagot som den anstéllde redan ager.

Q GrantThornton | An instinct for growth”
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Det dar med fast avgift i abonnemanget och att fa
nyttja telefonen

* Privat anvandning av elektronisk utrustning eller abonnemang
mot fast avgift, som sker pa ordinarie arbetsplats i
arbetsgivarens lokaler ar inte en skattepliktig forman

* Elektronisk utrustning med abonnemang mot fast avgift
utanfor ordinarie arbetsplats. N6dvandigt for utférande av
arbetet, nyttan ar svar att sarskilja, begransat varde? Krav pa
tillganglighet utanfor ordinarie arbetstid. Ej skattepliktigt.

An instinct for growth”

o GrantThornton
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Arbetsklader

66

Kan du tanka dig att ha pa dig kladerna nar du gar pa
fest? Da ar det hogst troligt en skattepliktig forman.

29
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Arbetsklader

* Varfor ens en fraga kan man undra? Klader ar en privat levnadskostnad.

* Klader som ar anpassade for tjansten och inte lampligen kan anvandas privat

* Kontanta bidrag for inkdp av arbetsklader ar alltid skattepliktigt (ev avdrag)

* Uniform- tydligt avvikande utformning fran vanliga klader

* Arbetsklader som utsatts for kraftigt slitage, nedsmutsning eller forbrukas osedvanligt snabbt
* Skyddsklader mot fratande amnen, vata, kyla, varme etc.

* Klader sarskilt anpassade och sarskilt utpraglade for ett visst yrke

* Vanliga klader med arbetsgivarens logga

 Ardet ordinira klader stills héga krav pa tydliga begrisningar

— Vara arbetsklader, obligatoriska att anvanda, enhetliga for viss personal, logga, inte anvandas privat mm.

\‘Q GrantThornton | An instinct for growth”
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Covid-19, provtagning

* Forman av foretagshalsovard, forebyggande behandling eller
rehabilitering ska inte tas upp till beskattning

* Foretagshalsovard: forebyggande arbetsmiljoarbete och
arbetsinriktad rehabilitering.

* Uppfylla kraven i arbetsmiljolagen etc.

* Om arbetsgivaren som ett led i sitt arbetsmiljoarbete erbjuder
anstallda provtagning for sjukdom som ar klassad som
samhallsfarlig enligt smittskyddslagen ar sadan provtagning,
enligt Skatteverkets uppfattning, att jamstalla med
forebyggande behandling.

° GrantThornton | An instinct for growth”

24 ©2020 Grant Thornton Sweden AB. All rights reserved.



Covid-19, provtagning

* Provtagning som arbetsgivare bekostar for att konstatera om
anstallda har eller har haft en sjukdom som klassas som
samhallsfarlig sjukdom i smittskyddslagen ska inte tas upp till
beskattning.

* Dnr: 8-305660, Forebyggande behandling som ar skattefri-
samhallsfarliga sjukdomar

° GrantThornton | An instinct for growth”
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Hemmakontor

* Arbetsgivaren betalar ut ersattning for att hyra utrymmen som den anstallda upplater i den egna bostaden.
Huvudregeln ar att detta ar sadan ersattning som ar skattepliktig som inkomst av tjanst.

* Det kan beskattas som inkomst av kapital. Om:
— Hyresavtal
— Arbetsgivaren har behov av utrymmet
— Ersattningen ar marknadsmassig

* Dock beskattas som inkomst av tjanst om det ar fraga om att den anstallde hyr ut en bostad till arbetsgivaren
enbart for att den anstéllda ska anvanda bostaden for egen dvernattning vid tjansteresor. Det ses da som en
kostnadsersattning.
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Personalrabatter

Varan eller tjansten maste inga i arbetsgivarens * Maste rikta sig till hela personalen

ordinarie utbud * Personalrabatt far inte lamnas via

Far inte Overstiga den storsta konsumentrabatten bruttoloneavdrag

Far inte vara en direkt ersattning for utfort arbete
” du far rabatten om”

* Om detta inte uppfylls ska den anstallde

Far inte uppenbart 6verstiger branschens beskattas for mellanskillnaden mellan
sedvanliga rabatt marknadsvardet och vad som erlagts beskattas
Fir inte bytas mot kontanter som lon. Saledes ej mellan ett godtagbart
rabatterat vard och vad som erlagts.
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