Psykisk halsa pa arbetsplatsen 1dag

=> Verktyg och metoder for att hantera psykisk ohalsa
=> Gallande lagstiftning och arbetsgivaransvar

=> Sa kan du férebygga, stodja och hjalpa

Viseridag att den psykisk ohdlsan 6kar. Pafrestningar

i vardagen, som oavsett om de ar av privat eller
arbetsrelaterad karaktar, paverkar medarbetarens
psykiska maende negativt. Nagot som blir tydligt och
patagligt for dig som jobbar som chef eller med HR.

Som arbetsgivare har du ocksa ett formellt ansvar

for den psykiska halsan pa arbetsplatsen genom
Arbetsmiljélagens foreskrift om organisatorisk och social
arbetsmiljo.

Vikan inte skydda oss fran livets alla riskfaktorer, inte
heller helt skydda arbetsplatsen. Men vi kan utbilda oss
som medarbetare, individer och medmanniskor i hur vi
kan starka vara psykiska resurser sa att vi klarar av att
balansera livets olika pafrestningar. Vi kan ocksa skaffa
oss kunskapen och verktygen att hantera saval oss
sjalva som varandra nar ohdlsan blir fér dominant. | den
har utbildningen far du just den kunskapen samt lar dig
gallande lagstiftning och ditt ansvar som arbetsgivare.

Okad teoretisk och praktisk kunskap skapar mod.
Kunskap och mod som vi behdver for att se och anvanda

arbetsplatsen som en méjlighet, en plats fér att vanda den

negativa trenden och som en deliarbetet med social och
organisatorisk arbetsmiljo.

Valkommen till en aktuell och viktig utbildning med
Marie Hallander Larsson och Helena Reje!
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Ditt ansvar
som arbets-

givare!

DATUM Ort
26 maj 2026 Stockholm 9900

Kursavgift

Stockholm: Kurser i Stockholm ager rum pa Posthuset,
Vasagatan 28 i Stockholm. Fér dig som deltar i vara utbildningar
erbjuder vi specialpris pa tva fina hotell nara kurslokalen: Nordic
Light Hotel: boka pa nordiclighthotel.com och ange bokningskod
"FUN-deltagare" eller Clarion Hotel Sign: ring 08-676 98 00

eller mejla till cl.sign@choice.se och uppge avtalsnummer
CH2005318.

Tid, 10.00-17.00.

I kursavgiften ingar kursdokumentation, lunch samt for- och
eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.

Mer om kursen och bokning
www.foretagsuniversitetet.se/2301



Psykisk halsa pa arbetsplatsen

—att hantera och férebygga psykisk ohalsa som HR eller chef

Kursinnehall

10.00 Psykisk hdlsa-arbetsgivarens ansvar

= Psykisk halsa—grundldaggande begrepp och synsatt

* Psykisk ohalsa

* Arbetsmiljéregler och arbetsgivaransvar
= Psykosocial arbetsmiljo

= HR:sansvarochroll

12.30 Lunch

Fakta

13.30 Traningspass
* TALA,LYSSNA, FRAGA och RESPEKTERA

Strategifor forebyggande arbete
= Tankar kring strategi for HR:s forebyggande arbete
= Hjalp och stod att fa for HR
Summering och utcheckning
17.00 Dagen avslutas

Malgrupp
Utbildningen vander sig till dig som arbetar som chef
ellerinomHR

Mal
Utbildningens mal ar att ge dig:

= grundldggande kunskaper om psykisk halsa, dess for-
utsattningar och utmaningar

= kdnnedom om gallande lagstiftning och arbetsgiva-
ransvar

= mojlighet att diskutera och trana pa stodjande verk-
tygen TALA, LYSSNA, FRAGA och RESPEKTERA

=> inspiration och idéer kring hur du som chef eller HR
kan férebygga psykisk ohalsa pa arbetsplatsen

= kunskap om nar och hur du kan stédja och hjdlpa med-
arbetare med psykisk ohalsa

FORETAGS Telefon: 08-600 62 00

E-post: kurs@foretagsuniversitetet.se
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Kursmaterial

I kursavgiften ingar kursdokumentation samt boken
"Det hon aldrig sa" som Helena Reje har skrivit.

Kursledare
Helena Reje
Marie Hallander-Larsson

Kursavgift

I kursavgiften ingar kursdokumentation samt i de fall
kursen genomfors pa platsivara kurslokaler aven luncher
samt for- och eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.

Bokning och radgivning

For bokning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
bokning@foretagsuniversitetet.se. Férinformation och
kursradgivning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
kurs@foretagsuniversitetet.se.

Folj oss pa:
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