Nya LAS och nyheter inom arbetsratten

.......................................................

=» Omfattande forandringar i lagen om
arbetsskydd (LAS)

= Nytt omstallningssystem for arbetsgivare

som inte har kollektivavtal
= Nytt omstallningsstudiestod

Under 2022 trader omfattande forandringar i lagen
om anstallningsskydd (LAS) i kraft, liksom nya regler
om grundldggande omstallnings- och kompetensstod
samt omstédllningsstudiestéd. Férandringarna ar en
féljd av januarioverenskommelsen fran 2019 och den
overenskommelse som dérefter ingatts mellan parterna.
Detta ar den storsta reformen pa arbetsmarknaden i
modern tid och innebér bland annat vid uppsagningar, lattare
att sdga upp den som misskoter sig och ett miljardpaket till

......................................................

stdd for omstéllning pa arbetsmarknaden och vuxenstudier.

| den har halvdagskursen gar viigenom de nyareglerna och
vad de innebér for arbetsgivare. Kursen vander sig till dig som
arbetarinom HR eller med arbetsritt, &r chef, foretagsledare
eller pa annat satt har ett arbetsgivaransvar.

Nasta kursstart &r den 2 maj 2022 i Stockholm. Du kan
boka dig pa var hemsida www.foretagsuniversitetet.se eller
ringa 08-600 62 00.

FORETAGS
UNIVERSITETET

For fullstandigt program se
www.foretagsuniversitetet.se/2228



Nya LAS och nyheter inom arbetsratten

- de nya arbetsrattsliga reglerna till foljd av januarioverenskommelsen

PROGRAM FAKTA

« Bakgrunden till reformen

o Inneborden av att saklig grund-begreppet vid upp-
sagning andras till sakliga skal

o De nya turordningsreglerna

o De sarskilda turordningsreglerna och omstallnings-
stod som infors vid s.k. hyvling

o De nya reglerna som géller vid tvister om ogiltigfor-
klaring och inférandet av hogre skadestand

o Den nya formen for visstidsanstallning "sarskild
visstidsanstallning" som ersatter allman visstidsan-
stéllning

« Den nya berakningsregeln fér omvandling av sar-
skild visstidsanstallning till tillsvidareanstallning

» Heltid som ny norm

« Rattigheten for inhyrd arbetskraft (fran bemannings-
foretag) till anstallning hos kund alternativ ekono-
misk ersattning efter viss tid

o Inférande av omstallnings- och kompetensstod for
arbetsgivare som inte har kollektivavtal

o De nya reglerna om omstallningsstudiestod

DATUM

Deltagare

Kursen vander sig till dig som arbetar inom HR eller
med arbetsratt, ar chef, féretagsledare eller pa annat
satt har ett arbetsgivaransvar.

Mal
Malet med kursen ar att ge dig kunskaper om de nya

reglerna inom arbetsratten och hur du som arbetsgi-
vare ska tillampa dem.

Metod

Kursen kombinerar teoretisk input med fragor och
diskussioner.

Kursledare
Josephine Borg

Kursavgift

| kursavgiften ingar kursdokumentation samt i de fall
kursen genomfors pa plats i vara kurslokaler dven
luncher samt fér- och eftermiddagskaffe. Moms
tillkommer.

Bokning och radgivning

For bokning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
bokning@foretagsuniversitetet.se. For information
och kursradgivning ring 08-600 62 00 eller skicka
e-post till kurs@foretagsuniversitetet.se.

Ort Kursavgift

2 maj 2022

Stockholm 3900

Stockholm: Vara utbildningar genomfors pa Posthuset, Vasagatan 28 i Stockholm. For dig som deltar i vara utbildningar erbjuder
Vi specialpris pa tva fina hotell ndra kurslokalen: Nordic Light Hotel: boka pa nordiclighthotel.com och ange bokningskod "FUN-
deltagare" eller Clarion Hotel Sign: ring 08-676 98 00 eller mejla till cl.sign@choice.se och uppge avtalsnummer CH2005318.

Tid, 10.00-17.00.

| kursavgiften ingar kursdokumentation, lunch samt for- och eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.

Telefon: 08-600 62 00
E-post: kurs@foretagsuniversitetet.se
www.foretagsuniversitetet.se
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