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Publicering i media
• Granskande journalister, missnöjda medarbetare
• Skadat varumärke
• Kris i organisationen
• Revision av Skatteverket

Nedslag vid skatterevision
• Granskningsperiod
• Tillkommande skatt och arbetsgivaravgifter
• Skattetillägg och kostnadsränta
• Tillkommande kostnader om kompensation till anställda/kunder

Anseenderisker
• Skadat varumärke och förtroende

Risker vid felhantering?



Representation
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Utgifter för representation och liknande ändamål ska dras av bara om de har omedelbart 
samband med näringsverksamheten, såsom då det uteslutande är fråga om att inleda eller 
upprätthålla affärsförbindelser eller liknande eller då utgifterna avser jubileum eller 
personalvård. Avdraget får inte överstiga vad som kan anses skäligt. Utgifter för förtäring 
ska dock bara dras av om det är fråga om förfriskningar och annan enklare förtäring som 
inte kan anses som en måltid och som är av mindre värde.

Representation 16 kap 2§ IL
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• Slopad avdragsrätt inkomstskattemässigt för lunch, 
middag, supé eller liknande

• Avdrag sker för enklare förtäring och förfriskningar av 
mindre värde 

• Starköl, vin och sprit eller andra drycker med 
motsvarande alkoholstyrka kan aldrig anses vara 
sådan förfriskning som är avdragsgill 

• Avdrag för moms som kostnaden för representationen 
är (max 300 exkl. moms kr per person/tillfälle)

• Avdrag kvarstår för skäliga kringkostnader (ex. 
lokalkostnader, underhållning m.m.)

Representation – avdrag
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Vad är intern representation?
Informationsmöten med personalen
Personalfester
Interna kurser
Planeringskonferenser (ex. budgetering, personalfrågor)
Representation mot koncernföretag m.m.

Varaktighet på högst en vecka, de får inte hållas
regelbundet och måltidsarrangemangen ska vara 
gemensamma.

Avdragsrätt – driftkostnad eller representation

Arbetsmöten och styrelsemöten

Intern representation
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Extern representation
Inleda eller upprätthålla affärsförbindelser

Omedelbart samband mellan representationskostnaderna 
och den verksamhet som bedrivs

Tid
Person
Ort

Demonstrationer och visningar eller vid företagsjubileum
Lyxrepresentation
Förmånsbeskattning?
Risk för muta?
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Krav på 
verifikation/dokumentation
 Syftet med representationen
 Datum för representationen
 Namn och bolag/organisation



Studie – och 
konferensresor
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Studie- och konferensresor
• Helhetsbedömning
• Utvärdera resans program och kostnad (specificerat)
• Resans program till nytta i tjänsten
• Resmål
• Nöje- och rekreation

När riskerar medarbetarna förmånsbeskattning för resan?
• Inte tillräckligt bra program
• Nyttan
• För påkostad resa – nöje och rekreation
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Studie- och konferensresa
Gör program och ange konferens tid samt övrig tid
Pröva om programmet är hållbart vad avser företagets avdragsrätt samt risk för 
förmånsbeskattning

Underlag:
• Program
• Deltagarförteckning
• Offert (resa, hotell, övriga kostnader)
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Säkerställa korrekt hantering
Policydokument, personalhandbok, lathundar
Genomlysning/granskning (ev. rättelse på eget initiativ)
Korrekt och tillräcklig dokumentation
Utbildning/work shops
Använda skatteexpertis som bollplank vid löpande frågor och stickprov



Revision av 
Skatteverket och 
rättelse på eget 
initiativ
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Skatteverkets arbete vid revision
Syftet är att bolagets skatter ska bli rätt
Beslutet att inleda revisionen är sekretesskyddat och även revisionen i sig. 
Ett eventuellt beskattningsbeslut är dock officiellt.

De olika stegen under en revision:
• Inledande kontakt och beslut om revision skickas till bolaget
• Information om vilka handlingar som ska tas fram och vad som ska förberedas
• Skatteverket gör själva revisionen
• Förslag till beslut
• Slutligt beslut
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Rättelse på eget initiativ
Innebär att du som arbetsgivare och/eller privatperson kommer in med riktiga uppgifter till 
Skatteverket och därmed rättar tidigare fel.
Skattetillägg får inte tas ut när en person på eget initiativ rättar oriktig uppgift.
Rättelseperiod – sex år tillbaka i tiden. För 2020 kan 2014 och framåt rättas.

Hur gör man en rättelse på eget initiativ?
 Bolagsnivå
 Individnivå



Marie Enander
Director
Head of Employment tax, Risk & Compliance
070 - 875 61 81
marie.enander@kpmg.se

Tack!
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