Lonetransparens i praktiken

1 dag

= Konkreta modeller for malsattning och utvardering av

prestation

=> Rattigheter, skyldigheter, sanktioner och konsekvenser

=> Sa paverkas prestation och I6nerevisioner av direktivet

Fran krav
till praktisk(
verklighet

EU:s |6netransparensdirektivkommer att férandra
spelplanen for arbetsgivare i hela Europa. Fér HR innebar
det nya krav, nya processer och ett ¢kat fokus pa rattvisa,
transparens och hallbara lonestrukturer. Fragan ar inte om
din organisation paverkas —utan hur val férberedda ni ar.
Under denna heldag far du en unik méjlighet att férdjupa
digidirektivet tillsammans med andra HR-professionella
och tadelavden kunskap och erfarenhet som var
kursledare Caroline Sandqvist har samlat genom att under
de senaste tva aren stotta féretagiolika branscher och
storlekarideras arbete med att forbereda sig infor de nya
kraven.

Konkreta verktyg fér att omsatta direktiveti
praktiken

Utbildningen ar skapad for dig som vill forsta direktivet pa
djupet och samtidigt fa konkreta verktyg for att omsatta
regelverket i praktiken. Vi garigenom bakgrunden till
direktivet, de politiska och juridiska processer som lett
fram till dagens situation samt vad som hant sedan
direktivet antogs 2023. Du far en tydlig genomgang av

de rattigheter och skyldigheter som paverkar kandidater,
medarbetare, fackliga organisationer och arbetsgivare —
och vad dettainnebar for HR-arbetet i vardagen.

Men kunskap om regelverket racker inte. Darfor
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lagger vistort fokus pa hur du praktiskt kan

forbereda din organisation. Du far insikter i hur en

hallbar organisationsstruktur byggs genom objektiv
arbetsvardering, hur l6nestrukturer analyseras

och foérstas pa riktigt samt hur den svenska
I6nekartlaggningen forhaller sig till de nya kraven. Vi tittar
aven pa hur direktivet paverkar prestation, lonerevisioner
och malprocesser, och du far ta del av konkreta modeller
for bade malsattning och utvardering.

Méjlighet att utbyta erfarenheter

Utover kunskap och inspiration far du mojlighet att utbyta
erfarenheter med andra HR-kollegor. Hur arbetar andra
organisationer med sina férberedelser? Vilka utmaningar
moter de? Vad fungerar val och vilka lardomar kan ni ta
med er hem?

For att sakerstalla att du kan omsatta kunskaperna direkt
idin egen verksamhet varvas teori med praktiska évningar.
Du lamnar dagen med 0kad trygghet, konkreta verktyg
och en tydlig checklista som hjalper dig att bygga en
projektplan och skapa fokus i organisationens fortsatta
arbete.

Efter utbildningen har du inte bara férstaelse for vad
Ionetransparensdirektivet innebar — du vet ocksa exakt
vilka steg som kravs for att din organisation ska vara redo.

Mer om kursen och bokning
www.foretagsuniversitetet.se/2331



Lonetransparens i praktiken
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Lénedirektivets bakgrund
® vad EU villuppna med det

® resan mot direktivet, vad har hant sen 2023 da direktivet

réstadesigenom tillidag?

Direktivetsinnehall

= rattigheter och skyldigheter for kandidater, anstallda, fack-

enoch arbetsgivaren
= viktiga begrepp
® sanktioner och konsekvenser

Praktiska forberedelser

= hur bygger vien hallbar organisationsstruktur genomen

objektiv arbetsvardering?

= huranalyserar och forstar vivaralonestrukturer pariktigt?

Fakta

= Densvenskalénekartlaggningen och vanliga fallgropar
= hur paverkas prestation och lénerevisioner av direktivet?
= konkreta modeller for malsattning och utvardering av
prestation
® internationella utmaningar - vad hander nar 27 Iander ska
implementera direktivet till nationell lag?

Deltagare
Utbildningen riktar sig till dig som arbetar med HR,
16n eller personalfragor och som vill sakerstalla att din

or

ganisation ar val forberedd infér EU I6netransparens-

direktiv.
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Malet med kursen ar att du ska:

= haen tydlig forstaelse for EU:s I6netransparensdirek-

>

>

tiv och dess paverkan pa dig som arbetsgivare

kunna identifiera vilka krav direktivet staller pa din
organisation och hur nikan férbereda er

forsta hur arbetsvardering, Ionekartlaggning och 16-
nestrukturer kan anvandas for att skapa 0kad trans-
parens ochregelefterlevnad

kunna hantera direktivets paverkan pa rekrytering,
prestation, I6nesattning och Iénerevision

ha en konkret checklista och handlingsplan for att
driva organisationens arbete med I6netransparens
framat.

DATUM Ort

Metod

Vivarvar teori med praktiska évningar, erfarenhetsutby-
te och diskussion sa att du vet hur du ska tillampa dina nya
kunskaper i praktiken nar du ar tilloaka pa din arbetsplats.

Kursledare
Caroline Sandqvist

Kursavgift

| kursavgiften ingar kursdokumentation samt i de fall
kursen genomfors pa platsivara kurslokaler aven luncher
samt for- och eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.

Bokning och radgivning

For bokning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
bokning@foretagsuniversitetet.se. Fér information och
kursradgivning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
kurs@foretagsuniversitetet.se.

Kursavgift

2d

ecember 2026 Stockholm

8500

Stockholm: Kurser i Stockholm éger rum pa Posthuset, Vasagatan 28 i Stockholm. For dig som deltari
vara utbildningar erbjuder vi specialpris pa tva fina hotell nara kurslokalen: Nordic Light Hotel: boka pa
nordiclighthotel.com och ange bokningskod "FUN-deltagare" eller Clarion Hotel Sign: ring 08-676 98 00

eller mejla till cl.sign@choice.se och uppge avtalsnummer CH2005318.

Tid,

10.00-17.00.

I kursavgiften ingar kursdokumentation, lunch samt fér- och eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.
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