Ledarskap i praktiken

6 dagar

=> Praktiska verktyg och metoder for framgangsrikt ledarskap

=> Du som ledare, teamet och organisationen

= Effektivkommunikation och samarbete

Riktigt
brainput
och givande

diskussioner?!

Vetenskap, praktiska verktyg och modeller

En framgangsrik ledare kanner till sina styrkor och
svagheter, har en stark kommunikativ formaga och skapar
goda forutsattningar for effektivt samarbete.
utbildningen "Ledarskap i praktiken" utvecklar du
dina ledaregenskaper och far ett helhetsperspektiv pa
ledarskapet. Du foérdjupar dina kunskaper inom bland
annat situationsanpassat ledarskap, delegering, effektiva
moten, grupprocesser, feedback, férandringsledning,
organisationskultur och varderingsstyrt ledarskap.
Kursinnehallet bygger pa vetenskaplig grund och vara
erfarna kursledare kombinerar detta med praktiska
verktyg och modeller.

Utveckla dig sjdlv, teamet och organisationen
Utbildningens tre delar ar:

=>» Det personliga ledarskapet — du, dina varderingar och
drivkrafter

=» Gruppen och hur du som ledare kan utveckla
effektivateam

=>» Ledarskapet och organisationen — hur du skapar en
god samarbetskultur och lederien varderingsstyrd
organisation

Utbildningen bestar av kortare forelasningar,
praktiska 6vningar och case fran verkligheten samt
erfarenhetsutbyte och reflektion.

Valkommen till en praktisk och heltdackande
ledarskapsutbildning!

Nasta kursstart ar den 20 april 2026 i Stockholm. Du
kan boka dig pa var hemsida www.foretagsuniversitetet.
seellerringa 08-600 62 00.

FORETAGS
UNIVERSITETET

For fullstandigt program se
www.foretagsuniversitetet.se/1839



Ledarskap i praktiken

—en ledarskapsutbildning som ger praktiska verktyg och metoder

fér dagens ledarskap

Program

Block 1-Jagsomle

Vadinnebar det attleda?
= Chefoch chefsansvaripraktiken
= Attfaandraattviljafolja dig

Ledasigsjalv

= Utvecklas mot nya mal via motivation
och egendrivkraft

= Vanor, ovanor och hur de kan férandras

= Hallbar hég prestation over tid

= Jagiledarskapet—minastyrkoroch
utmaningar

= Din personliga handlingsplan

Varderingar

= Varderingar och kulturer

= Dinpersonliga varderingskarta

= Okad insikt om dina personliga
*drivkrafter

Situationsanpassat ledarskap

= | edarstilar for olika situationer

= Mindset och verktyg

= Verktyg for att tolkaandras beteende
och behov och anpassa ledarskapet

Delegering

= Vanliga fallor vid delegering

= Delegera for dnskad effekt och gott
samarbete

Samtal om svara saker och aktivt

lyssnande

= Tekniker for aktivt lyssnande

= Verktyg fore, under och efterett
"svart" samtal

= Vanliga utmaningar och hur man
moter dem

Praktiska évningar, diskussion
ochreflektion

Block3-Ledaieno

Vad kravs av en ledareidagens och

morgondagens organisationer?

Fordndringsledning

= Framgangsfaktorer—safardumed
dig dinamedarbetare

= Forandringens faser—hantera mot-
stand

= Arbetamed eget case—forandrings-
behov

Organisationskultur och

varderingsstyrtledarskap

= Uttalade och outtalade varderingar

= Varderingar i praktiken; ritualer,
hjaltar m.m.

= Vad paverkar kulturenien organisa-
tion?

= Kulturiett globalt perspektiv

= Vardegrund—-vad ar det?

= Varaen forebild somledare

Robusta samarbetskulturer

= Analysomdin arbetsplats har en pro-
blemlésande samarbetskultur

= Att tdnka panar dugenomforenorga-
nisationsdiagnos

= Strategiforenrobust samarbetskul-
tur

Att leda effektiva mdten

= Skapatydligaramaroch tydliga beslut

= Anpassa motesstruktur efter syftet

= Metoder foratt styra motensaatt de
haller fokus

= Skapa delaktighet och engagemang

= Tekniker for problemldsning

Handlingsplanfér ditt ledarskap -

dendigitala coachen

= Summera insikter och omvandla dem
till handlingsplan

= Upprattaen personlig handlingsplan

= Aterkoppling och avslutning

Starkta medarbetare ger starkare foretag

Vivet att en utbildning ar en investering for framtiden, bade for dig som anstélld och for ditt
foretag. Darfor ar var ambition att erbjuda dig utbildningar av hogsta kvalitet, det vill siga med
aktuellt och relevant innehall, god pedagogik som kombinerar teori med manga praktiska 6vningar
och diskussioner.

Block 2 - Utvecklae
team

Grupprocesser och team

= Hur fungerar och utvecklas grupper

= | edarskapigruppens olika utveck-
lingsfaser

= Frangrupp till ffektivt team

Kommunikativt ledarskap

= Effektivkommunikation med fokus
att paverkaresultatet

= Forstadinegenochandras
kommunikationsstilar

Konstruktiv feedback som fungerar

= S3skapar du motivation och en tydlig
kommunikationskultur

= Feedback som nar fram till
mottagaren

= Skapaengod dialog och undvik att
fallaininegativa ménster

= Konsten att taemot feedback

Coaching

= Hjalpaandraatt formuleraoch tdanka
inyabanor

= Metoder for att leda samtalet fran
diffusa problem till konstruktiva
|6sningar

Hur fungerar duigrupp?

= (Okad sjalvinsikt —din personliga profil

= Hur paverkar du gruppen och
anvander dina styrkoriett team?

= Forstdandras styrkor och svagheter
och hur du kan bemdtadem

Konstruktiv konflikthantering

= Konfliktens uppkomst och utveckling

= Eskalation-nar konflikten fordjupas

= Strategier och metoder for att
hantera konflikter

Praktiska 6vningar, diskussion
ochreflektion

Framtidssakra din kompetens

Hos oss finns alla méjligheter!

Foéretagsuniversitetet erbjuder dig fortbildning i tre olika former: 6ppna kurser,
féretagsanpassade utbildningar och konferenser.



kursledare

Albert Lannerstad ar organisations-och
ledarutvecklare med bakgrund som chef, vd
och styrelse-ledamot fran flera olika branscher.
Albert &rocksa digital strateg och fungerar da
som radgivare at organisa- tioner om hur de blir
framgangsrika i digital kommunikation.

Louise Lind har lang bakgrund som chef
i olika organisationer, bland annat inom
Polisen och inom Folkbildningen och har
flera ars erfarenhet fran styrelsearbete i
varderingsdrivna organisationer.

Louise &ridag organisations- och
ledarutvecklare. Med fokus pa kommunikation,
ledarskap, forandringsarbete och
konflikthantering har hon utvecklat individer,
grupper och organisationer framgangsrikt
under manga ar.

Valuesonling, IDI och Appreciative Inquiry

ar exempel pa professionella verktyg hon
anvander for att na 6nskvarda beteenden och
uppsatta mal.

Utbildningen har vackt
ett helt nytt tank hos
mig i min roll som ledare

Deltagare pa Ledarskap i praktiken

Albert Lannerstad var
nagot alldeles extra,
han gj orde kursen till
nagot jag inte varit med om
tidigare. I sammanhanget
blir ordet ”kursen” fel, en
korrektare benamning skulle
kunna vara”upplevelsen” for
det var en fin upplevelse dar jag
larde mig massor.

Kursdeltagare varen 2024

”Jag har nytta av utbildningen varje dag”

Terese Ambjorn ar kontorschef med ansvar for tva
bankkontor i en fristdende Sparbank, Sparbanken Eken.
Hon hade tidigare arbetat som foretagsradgivare pa
banken. | hennes chefsroll ingar ansvar for personal,
budget, forsaljning, fastighet med mera. Terese gick
utbildningen Ledarskap i praktiken varen 2019.

- Ledarskap i praktiken
ar en utbildning dar

du far med dig hem

en stor verktygslada
med praktiska verktyg
som du kan plocka

fram beroende pa vilka
utmaningar du stalls
infor i ledarskapet. Vi
fick 6va praktiskt och
prova pa olika scenarier
som man kan tankas stéllas infor i sin chefsroll, t.ex.
svara samtal.

Vad var bdist med utbildningen?

- Guldkornen ar kursledarna, Albert och Louise, som
delar med sig av egna erfarenheter och kunskaper pa
ett sa bra sitt.

- Omdu funderar pa att ga den har kursen skulle

jag rekommendera att du har provat pa ledarrollen

i ett eller ett par ar innan du kliver pa. Da har du lite
erfarenhet och har gatt pa en del nitar som chef. Nar du
da kommer till utbildningen kan utbyta erfarenheter
med 6vriga kursdeltagare och stélla de relevanta
fragorna som i sin tur skapar bra diskussioner under
utbildningen.

Har du nytta av utbildningen?

- Varje dag har jag nytta av utbildningen. Om en
situation uppstar i mitt ledarskap kan jag ga tillbaka till
min verktygslada och plocka fram verktygen for att 16sa
situationen.




Fakta

Deltagare

Utbildningen vander sig till dig som ar relativt ny i ledar-
rollen eller som har arbetat nagra ar och vill utveckla ditt
ledarskap.

Metod

Utbildningen ar praktiskt inriktad och kombinerar teori
med manga praktiska évningar, diskussioner, erfarenhets-
utbyte och reflektioner. | flera moment tilldampas upple-
velsebaserat larande som ger dig djupare insikter. Du far
mojlighet att prova och 6va olika praktiska metoder och
tekniker. lutbildningeningar att du far kartlagga dina var-
deringar med hjalp av Values Online samt géra en 360-gra-
dersskattning av dina beteenden via IDI, Interpersonal
Dynamics Inventory.

Infor utbildningen

Infor utbildningen far du fyllai en ndtenkat, Values Online,
dar du rangordnar olika varderingar. Dina svar ligger till
grund for enindividuell varderingskarta som kommer att
anvandas som material under det férsta blocket.

Efter utbildningen - den digitala coachen

Islutet av kursen far du skriva en personlig handlingsplani
det digitala verktyget Knowly (i din telefon eller dator). En
virtuell coach ger dig sedan stéd att implementera de nya
kunskapernaiditt arbete efter kursen.

DATUM

Mal

Malet med utbildningen ar att ge kunskaper som behdévs
foratt

= faett helhetsperspektiv paledarskapet

= utvecklaochdriva ett hallbart och dynamiskt
ledarskap

= utveckla effektiva grupper och val fungerande
samarbete

= ledaférandringsprocesser
= halla effektiva moten

= tillampa och sprida den egna organisationens kultur
och varderingarinternt

= tillampa olika typer av praktiska ledarskapsverktyg
och metoder

= fordjupa kunskaperna om dig sjalv som ledare
ochindivid.

Kursledare
Albert Lannerstad
Louise Lind

Kursavgift

| kursavgiften ingar kursdokumentation samt i de fall kur-
sen genomfdrs pa platsivara kurslokaler aven

luncher samt for- och eftermiddagskaffe.

Moms tillkommer.

Bokning och radgivning

For bokning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till bok-
ning@foretagsuniversitetet.se. Fér information och kurs-
radgivning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till kurs@
foretagsuniversitetet.se.

Ort Kursavgift

20-21 april, 18-19 maj och 10-11 juni 2026

Stockholm 48500

Stockholm: Kurser i Stockholm ager rum pa Posthuset, Vasagatan 28 i Stockholm. For dig som deltar i vara utbildningar erbjuder vi
specialpris pa tva fina hotell nara kurslokalen: Nordic Light Hotel: boka pa nordiclighthotel.com och ange bokningskod "FUN-deltagare"
eller Clarion Hotel Sign: ring 08-676 98 00 eller mejla till cl.sign@choice.se och uppge avtalsnummer CH2005318.

Tider, 10.00-17.00 férsta dagenivarje block och 09.00-16.00 évriga dagar.
I kursavgiften ingar kursdokumentation, luncher samt for- och eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.

Telefon: 08-600 62 00

Folj oss pa:

FORETAGS
UNIVERSITETET

E-post: kurs@foretagsuniversitetet.se
www.foretagsuniversitetet.se

RO RinjO



