Jobba smartare - effektivitet for team och individ egen takt, casn

— Kunskap Online

= Teameffektivitet Digita]

= Sa fungerar manskligt fokus kurs

= Sjalvledarskap, produktivitet och prioritering
Framtidens arbetsmarknad ar redan har. Teameffektivitet och Boka direkt:

personligt fokus blir manskliga superkrafter i en snabbféranderlig och i foretagsuniversitetet.se/2121
alltmer teknisk varld. :

Vara arbetsliv kommer att besta av mer teknik framdver, inte mindre.
Vardet av de unikt manskliga egenskaperna som t.ex. samarbetsférmaga
och kommunikation kommer att 6ka och de som forfinar sin relation till
tekniken kommer att prestera, konkurrera och ma béttre.

Darfor har vi pa Féretagsuniversitetet, tillsammans med ledande forskare 5 -

och experter, utvecklat online-kursen Jobba smartare - framtidens team och Vardefulla

individ. En kurs som hjalper dig att ta tillbaka kontrollen 6ver ditt arbetsliv, :

utvecklar din samarbetsférmaga och lar dig att fa mer gjort pa mindre tid. och eftertraktade
egenskaper

a framtidens
Kursen ar helt digital. Det betyder att du gar kursen nér du vill, i vilken takt P
du vill. Fran vilken plats och skarm (dator, surfplatta eller mobil) du vill. arbetsmarknad.

Viardefulla och eftertraktade egenskaper pa framtidens arbetsmarknad.

Vilkommen!
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Jobba smartare - effektivitet for team och individ

- digital kurs

UR INNEHALLET

=> Teameffektivitet
e Samarbete som framtidskompetens
o Verktyg for att bygga framgangsrika team
e En modell for att definiera en effektiv méteskultur
e Radikal transparens
o Nulagesanalys for team

=» Safungerar manskligt fokus
e Forsta och ta kontroll Gver din prestation genom att vinna 6ver alla distraktioner
e Inflytandecirkeln: Agna tid &t det som ger resultat
e Skapa en handlingsplan for notifieringar och mejl
e En personlig strategi for att arbeta med att 6ka vardet av dig som resurs - dver tid

=» Sjalvledarskap, produktivitet och prioritering
e Applicera Eisenhower-modellen pa din vardag
e Definiera "viktigt pa riktigt”. Ta kommandot 6ver din arbetstid
o Styr tekniken, I3t inte tekniken styra dig

DATUM Ort
Individuell start ONLINE

Kursavgift
3490

5TIPSFORATT JOBBA SMARTARE

Med Heléne Lidstrém

Skydda ditt fokus

"l ett myller av teknologi, 6ppna kontorslandskap och flytande arbetstider sa finns det alltid
nagonting som forsoker stjala ditt fokus. Mitt rad ar att du vaktar det noga. Var inte hela
tiden reaktiv med mail utan schemalédgg hanteringen. Utvardera vad olika sociala medier
bidrar med, schemalagg anvandning och stang av notifikationer. Bjud dig sjalv pa langa
perioder av dedicerad fokus.”

Inflytandecirkeln

"|dentifiera vad du kan, och inte kan, paverka. Alltfér manga later tid och energi slésas pa
saker och situationer vi inte kan paverka. Forsta steget ar att identifiera vad du sjalv kan
paverka i ratt riktning och steg tva ar att titta pa de sakerna och hitta vilken av dessa som har
storst paverkan pa att du nar ditt mal. Om du arbetar med saker du kan paverka sa ékar du
din inflytandecirkel. Tanker du pa fel saker, minskar du den.”

Viktigt pa riktigt

"Testa kontinuerligt saker och situationer som anses vara "viktiga”. Ar de verkligen viktiga?
For vem? Eller &r det bara sa att vi konstruerat det hela sa att vi ska slippa den dar andra
stora jobbiga saken pa listan? Acceptera inte andras prioriteringar och tidslinjer rakt av. Tva
vanliga snedsteg ar att vi dvervarderar saker som egentligen inte paverkar resultatet eller
malet speciellt mycket - och att vi tror att andra saker ar mer brattom &n de egentligen ar.
Utmana dina egna att gora-listor.”

Tallriksmodellen for hjarnan

"Du behéver mer an bara tid framfor skarmen. Las pa kring vad motion gor for din hjarna,
titta pa hur ni kan ta en del moéten pa gaende fot och se avkoppling som inte bara beléning
utan investering. Lar dig mer om det som kallas “tallriksmodellen f6r hjarnan” och hur du
skapar ett mentalt ramverk for daglig prestation pa topp.”

Definiera en moteskultur

"Méten ar manga chefers storsta tidstjuv. Men vad ar ett "mote’, egentligen? Gor arbetet med
att definiera dina och era méten. Maste alla méten vara en timme? Maste alla alltid vara med?
Vilka krav stéller ni pa forberedelser, aktivitet och uppfoljning? Det gar att definiera en métes-
kultur som gor att alla méten blir till aktiva prestationer gentemot era gemensamma mal.”

FAKTA

Deltagare

Kursen vander sig till alla som kdnner
behov att skapa battre struktur och 6ka
effektiviteten i arbetet, for sig sjalva
samt i teamet. Kursen vander sig till bade
chefer och ledare samt till andra med-
arbetare i olika befattningar.

Mal

Malet med kursen ar att ge praktiska
verktyg och metoder som gor att du kan
ta tillbaka kontrollen dver ditt arbetsliv,
utveckla din samarbetsférmaga och fa
mer gjort pa mindre tid. Vardefulla och
eftertraktade egenskaper pa framtidens
arbetsmarknad.

Kursledare
Heléne Lidstrom

Metod och form

Kursen ar helt digital. Det betyder att

du gar kursen nar du vill, i vilken takt du
vill. Fran vilken plats och skarm (dator,
surfplatta eller mobil) du vill. Den bygger
pa filmer, poddar, artiklar och checklistor
samt praktiska évningar.

Bokning och radgivning

Ring 08-600 62 00 eller kontakta oss via
e-post pa kurs@foretagsuniversitetet.
se for bokning, information och kurs-
radgivning.

Heléne Lidstrom har 6ver 20 ars erfarenhet
fran ledande befattningar i Finnair,
Microsoft, Icon Medialab och Tele2.

"Det nya arbetslivet” och férandring
i kommunikation, kultur och ledarskap ar
denroéda traden i hennes arbete.

Telefon: 08-600 62 00
E-post: kurs@foretagsuniversitetet.se
www.foretagsuniversitetet.se
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