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Flexibelt arbetsliv, hybridkontor, hybridmote,
hybrida arbetssatt, hybridmodell, flexibelt
arbetssatt, hemarbgte distansarbete,
aktivitetsbaserat, eget rum, oppet
kontorslandskap, c‘b~work|ng, digitalt
ledarskap, distamsledarskap,
verksamhetsbaserat arbétssatt...
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40% (chefer 69%)

upplever att de
forvantas vara tillgangliga
nar de ar lediga

Stress Over 1.000.000

ar den vanligaste orsaken manniskor
till sjukskrivning ater antidepressiva mediciner

Kalla: Férsdkringskassan Kdlla: Anders Hansen, Sophiahemmet Kdlla: SACO

Minst 50% Upplevd produktivitet Behovs kontoret?

av tiden vill man kunna hemma- 77%
arbeta hemifran kontoret - 63%

Kdlla: Leesman Kdlla: Leesman
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Distans/hemarbete

Fordelar Utmaningar

* Valfrihet * Relationer

* Effektivt * Inkludering

» Battre work/life balance e Samhorighet/teamkansla
* Bo och jobba var man vill e Larande

* Minskad restid * Kreativitet

* Bra for miljon * Innovation

e Farre distraktioner * Spontanitet






Kort sikt

1. Atergdng till kontoret

2. Grad av flexibilitet

3. Val av arbetsplats

4. Gruppens overens-
kommelser

Langsikt

Hur ska vi skapa den
basta medarbetar-
upplevelsen?
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Leda mig sjalv samverkan med Leda andra Lata mig ledas

andra

Leda mig sjalv i

Sjalvledarskap

Medarbetarskap ” Ledarskap Medarbetarskap
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Sjalvledarskapet
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Checklista sjalvledarskap

Jag forstar organisationens 6vergripande mal och strategier

Jag har tydliga och utvecklande mal som fdljs upp kontinuerligt

Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete

Jag ar tydlig med mina forvantningar mot min chef och mina kollegor

Jag har mandat och den information som kravs for att utféra mina arbetsuppgifter
Jag gor min rost hord och sager min mening

Mitt arbete utvarderas utifran mitt resultat

Jag efterfragar och far kontinuerligt feedback

Jag tar ansvar for min egen kompetensutveckling

Jag har medarbetarsamtal med min chef minst en gang varannan vecka

Jag tar ansvar for mitt valbefinnande genom att prioritera och planera min tid samt genom att
satta granser
Jag anvander digitala verktyg som stod i mitt arbete
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Arbetsmiljo och kultur
- Viarvarandras arbetsmiljé och respekterar vara 6verenskomna spelregler.
- Vihar en kultur dar vi varnar om att géra varandra battre.
- Narvi har en nyanstalld utser vi en fadder i teamet.
Tillganglighet
Kontoret &r var primara arbetsplats.
Vi delar var tillgéanglighet och var vi befinner oss i Teams.
Vi har alla en 6ppen Outlook kalender sa att vi enkelt kan se varandras tillganglighet.
Vi anvander autosvar i Outlook nar vi ar lediga, sjuka eller inte &r tillgangliga for att svara
Vi aterkopplar inom 24 timmar pa interna eller externa fragor oavsett kanal.

o oo
\/a ra Ove re n S - Vi applicerar ”5 6ver och fem i” nar vi bokar méten (dvs vara méten boérjar 5 min. éver och

slutar 5 min. i, sa att vi alltid har stalltid innan och efter méten.
|< | Vi utser olika roller i méten, tex en som haller tiden, en som ansvarar for att inkludera alla
O m m e S e r deltagare, en som tar noteringar dar beslutspunkter och att gora lisa delas med deltagarna
och féljs upp vid nasta mote.
Vi anvander bade ljud och bild (kamera pa) nar det fungerar i digitala moten for att fa en
bra upplevelse.
Vi framjar dialog och har olika arbetsformer for involvering, tex incheckning, bikupor eller
open space och utser olika roller i méten enligt punkten ovan.
Kommunikation
Vi anviander chattfunktionen i Teams fér snabba fragor/avstamningar.
Vi férvantas inte svara eller agera pa kommunikation eller narvara pa moten nar vi ar
lediga eller franvarnade pga. sjukfranvaro eller VAB (om inget annat ar 6verenskommet).
Vi har kommit 6verens om vilken kanal som ska anvandas fér vilken kommunikation.
Vi ger, efterfragar och far kontinuerligt feedback.
Dessa spelregler gdller tills vidare, vi utvdrderar och féljer upp

%"83 kontinuerligt for att sdkerstdlla att vara éverenskommelser dr ett bra stod
% for att skapa tydlighet i var grupp.




Skapa ramar och tydlighet

« Kommunikation
« Samarbete
 Moten
 Tillganglighet
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Hur ska vi utforma vara kontor?




e Verksamheten

|dentifiera
behoven:

* Gruppen

* Individen
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KREATIVITET AVKOPPLING
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Nover pauser

Inga
pauser

Pauser

Kélla: Microsoft
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Den digitala
arbetsplatsen
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Formaga
Arbetssatt och forstaelse




























Framgangsfaktorer

Vart varfor

En tydlig vision

Delegera ansvaret

Vaga utmana

Spelregler

Tid, tydlighet och talamod
Kommunikation
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Sammanfattning

Flexibelt arbetssatt har blivit en norm
Kortsiktig- och langsiktig plan
Plats, teknik, manniska

Ledarskapets tre dimensioner
« Tillit forutsatter tydlighet
« Ramar och dverenskommelser

7 framgangsfaktorer
Vaga utforska, testa och utvardera!




0/70-7/389 73 33

helene@veldhoencompany.com
Helene Lidstrom

@helenelidstrom
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