HR Controller

6 dagar

=> De viktiga nyckeltalen/KPl:erna for dig som

jobbar med HR

=>» Lar dig samla, analysera och presentera data

=» S3 kopplar du siffrorna till HR-processen
och skapar battre l6nsamhet

Nyckeltalen i fokus

Som HR-controller &r du en viktig del i organisationens
utvecklingsarbete. Du tar fram, analyserar och presenterar
data och nyckeltal som blir viktiga beslutsunderlag. Ofta ar
du med och samordnar vidareutveckling och effektivisering
av strategier och arbetssatt inom HR.

HR-analytics ar egentligen ingenting nytt. Pa
HR-avdelningarna har man lange talat om personalekonomi
och anvant nyckeltal for att mata effektivitet och forbattra
resultat. Det nya ar att man med hjélp av digitalisering och
Al nu har tillgang till s3 mycket mer data an férut och pa ett
bade lattare och sakrare satt kan analysera och dra nytta
av dem genom hela HR-processen, fran rekrytering och
utveckling till uppsagning och avveckling. HR-analytics
har darfor blivit en viktig kompetens pa bade foretag och
inom offentlig sektor och rollen som HR-controller blir allt
vanligare.
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Praktiska kunskaper och arbete med ett eget case ger
direkt nytta

P& utbildningen HR Controller lar du dig det du behover
for att kunna arbeta med HR-controlling. Fran att samla
data och mata nyckeltal till att analysera och presentera
dem och koppla dem till HR-processens alla delar. Du far
arbeta med ett eget case, under kursledarnas handledning,
vilket gor att du kan ha direkt praktisk nytta av de nya
kunskaperna nar du kommer tillbaka till jobbet.

Valkommen till en utbildning som ger dig bade
teoretiska kunskaper och praktisk traning!

Nasta kursstart ar den 18 november 2024 i
Stockholm. Du kan boka dig pa var hemsida www.
foretagsuniversitetet.se eller ringa 08-600 62 00.

For fullstandigt program
www.foretagsuniversitetet.se/2213



HR Controller

- lar dig anvanda HR-analytics i praktiken

PROGRAM

Block 1

=> Statistik, data och KPl:er
e statistik fér HR och personalekonomiska analyser
o datadrivet HR-arbete och KPl:er inom HR
e personalekonomiska rapporter som t.ex. hallbarhets-
rapporter enligt lagkrav
e systemstdd i controller-arbetet (t.ex. Excel, Tableau,
SPSS) och hur anvands de pa basta satt?

= Analys av HR-data
e korrelations- och regressionsanalys
e prediktiva analyser
e GDPR och HR-data

=» Introduktion till hemarbete

Hemarbete till block 2: Analysera den egna organisa-
tionens arbete med nyckeltal inom HR

Block 2

=> Uppfdljning av hemuppgiften
o uppfoéljning av hemuppgiften och framtagande av un-
derlag for vidare processer under utbildningsdagarna
o nyckeltalskommunikation

= Verksamhetsnara arbete i rollen som HR-controller

e vad krévs av mig som HR-controller i sparen av digi-
talisering och automatisering?

e ekonomisk argumentation som t.ex. aterbetalnings-
tid och effektivitetsvinster

o att koppla personalekonomisk argumentation till
verksamhetens visioner och méalsattningar

o ARUBA - attrahera, rekrytera, utveckla, behalla/be-
I6na och avveckla

Block 3

=» Koppla KPl:er, index, schabloner och personalekonomi

till HR-processerna

e attrahera - vara en attraktiv arbetsgivare

o rekrytera - rekrytering och bemanning

o utveckla - introduktion till livslangt larande

e behalla/beléna - motivation, engagemang och kom-
petensutveckling

e avveckla - avgangar, personalomsattning, uppsag-
ningar och pensionsavgangar

=>» Summering och avslutning

Telefon: 08-600 62 00
E-post: kurs@foretagsuniversitetet.se
www.foretagsuniversitetet.se
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Deltagare

Utbildningen vander sig till dig som arbetar pa HR-av-
delningen och vill férdjupa dina kunskaper om HR-ana-
lytics, om hur du kan anvanda data och nyckeltal genom
hela HR-processen. Du kan vara till exempel HR-chef,
HR-generalist eller HR Business Partner. Men utbild-
ningen passar dven dig som ar t.ex. controller eller har
annan ekonomifunktion.

Mal

Malen ar att ge dig kunskaper som gor att du kan samla
in, analysera, presentera och praktiskt anvanda data
och nyckeltal och koppla dem till HR-processens alla
delar.

Metod

Utbildningen kombinerar teori med manga praktiska
ovningar, diskussion och reflektion. Du far arbeta med
ett eget case under utbildningens gang.

Kursledare

Cecilia Jonsson
Stefan Livstedt

Kursavgift

| kursavgiften ingar kursdokumentation samt i de fall
kursen genomfors pa plats i vara kurslokaler dven
luncher samt for- och eftermiddagskaffe. Moms
tillkommer.

Bokning och radgivning

For bokning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
bokning@foretagsuniversitetet.se. For information och
kursradgivning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
kurs@foretagsuniversitetet.se.

DATUM Ort Kursavgift

18-19 november, Stockholm 48 500
18-19 december 2024

och 20-21 januari 2025

Stockholm: Kurser i Stockholm dger rum pa Posthuset, Vasagatan

28 i Stockholm. Fér dig som deltar i vara utbildningar erbjuder vi
specialpris pa tva fina hotell nara kurslokalen: Nordic Light Hotel:
boka pa nordiclighthotel.com och ange bokningskod "FUN-deltagare"
eller Clarion Hotel Sign: ring 08-676 98 00 eller mejla till cl.sigh@
choice.se och uppge avtalsnummer CH2005318.

Tider, 10.00-17.00 forsta dagen i varje block och 09.00-16.00 6vriga
dagar.

| kursavgiften ingar kursdokumentation, luncher samt for- och
eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.

Folj oss pa:
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