HR Business Partner - diplomutbildning

8 dagar

=> S3 skapar du affarsnytta for organisationen

=> Lar dig jobba med People Analytics
=> S3 arbetar du pa ett konsultativt satt

=>» Strategier for kompetensforsorjning, Performance och
Talent Management

77 40avs

Lat HR ta aktiv del och stédja affarsutvecklingen

Funktionen HR Business Partner ar ett organisatoriskt
stallningstagande och ett mindset. Det handlar om att lata
HR ta aktiv del i och stddja affarsutvecklingen genom

de olika HR-processerna, som till exempel rekrytering,
kompetensutveckling och Talent Management. Ofta gors
detta idag med utgangspunkt i analys av data - People
Analytics - som ger kvalificerade beslutsunderlag for
diskussioner om verksamhet, I6nsamhet och affar.

Lat People Analytics visa dig viagen

| den har utbildningen far du de kunskaper, fardigheter och
den traning som du behover for att bli framgangsrik i rollen
som affarsdrivande HR Business Partner. Vi gar systematiskt
igenom de ansvarsomraden och arbetsuppgifter som ingar

i HR Business Partner-rollen. Du far den senaste aktuella
kunskapen fran de kunniga och erfarna kursledarna,
mojlighet att 6va praktiskt och att utbyta erfarenheter med
dina kurskamrater. Som en réd trad genom utbildningen gar
en projektuppgift som man I6ser i grupp och presenterar pa
utbildningens sista dag.

Digitala verktyg och diplomering

Som pedagogiskt stod for att férstarka larprocessen och
implementeringen av de nya kunskaperna anvander vi de
digitala verktygen Learnifier och Knowly och i slutet av
utbildningen erbjuder vi en digital coach som stéd for din
handlingsplan och din fortsatta utveckling.

Utbildningen avslutas med muntlig presentation av
projektuppgiften och diplomering. Diplomet &r ett bevis pa
att du har tillgodogjort dig och kan tillampa de kunskaper
och fardigheter som ingar i utbildningen och darmed med
framgang kan ta dig an rollen som HR Business Partner.

Nasta kursstart ar den 10 oktober 2023 i Stockholm. Du
kan boka dig pa var hemsida www.foretagsuniversitetet.se
eller ringa 08-600 62 00.

FORETAGS
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For fullstandigt program se
www.foretagsuniversitetet.se/2148



HR Business Partner - diplomutbildning

- bli en affarsdriven partner i ledningsgruppen

PROGRAM

Rollen som HR Business
Partner

= Min roll som HR Business Partner
- ansvar, arbetsuppgifter och mal
« att vara en framgangsrik krav-
stallare
« egen utveckling
« sjalvskattning styrkor, formagor
och preferenser

2 Konsultativt forhallningssatt och
metoder
« arbeta konsultativt - ett nytt
mindset
» metoder och verktyg som du
kan anvanda direkt i din verk-
samhet

2 Employer Branding
. attrahera kompetens externt
« processer for att skapa varu-
marke som attraktiv
arbetsgivare
» locka kompetens till
organisationen

2 Rekrytering
« olika rekryteringsprocesser
« att ta hansyn till for HR
« bygga en rekryteringsprocess
som framjar organisationens
behov

2 Introduktion av
diplomeringsuppgiften
« val av projekt samt gruppindel-
ning

2 Min egen utvecklingsplan
» aterkommande punkt i varje
block dar du far satta dina egna
mal och reflektera 6ver hur du
ska anvanda de nya kunskaper-
na du fatt for att na malen

- Organisationsutveckling

» att utveckla organisationen

« HR Business Partners roll i
organisationsutveckling

» organisationskulturer: antagan-
den, varderingar och normer

« hur paverkar organisationskul-
turen ledarskap, medarbetare
och resultat

« risker och konsekvenser med
organisationsférandringar

> Kompetensférsorjning

« Strategic Workforce Planning -
framtida behov kontra dagens
behov

» kompetensforsorjning, upskil-
ling, reskilling och rekrytering

« att identifiera foretagets behov
av kompetens

2 Kompetensutveckling
» kompetensutveckling utifran
organisations- och individper-
spektiv
» karriar och utvecklingssamtal
» 70-20-10-regeln for larande

2 Arbete med
diplomeringsuppgiften

Bygga min HR-kompetens

2 HR och People Analytics

« HR Big Data, nyckeltal och
index for att driva verksam-
heten framat

« berdkningsmetoder kring
HR-matt som t.ex. personalom-
sattning, metoder och verktyg
du kan anvanda direkt i din
verksamhet

2 Engagemang och motivation
- att frigdra motivation och
drivkraft i HR-rollen
« frigbra motivation och drivkraft
i organisationen

> Pay for Performance

« lonesattning utifran "Pay for
Performance"

« processer fran implementation
till etablering

» lonerevisioner - fordela arets
budget

« bonussystem - vara eller inte vara

» driva en framgangsrik [6nekart-
laggning

« pension och 6vriga férmaner

2 Arbete med diplomeringsuppgiften

Avslutningsdagar

> Talent Management

« identifiera, beddéma, utveckla
och behalla talanger

« skillnaden mellan succession
och talangstyrning

« att styra larandet for talanger

» bygga en framgangsrik talang-
forsorjning

2 Forandringsledning

« modeller for affarsdriven for-
andringsledning

« HR:s roll vad géller féréandrings-
ledning

« hantera motstand

» metoder och verktyg att
anvanda direkt

2 Min egen utvecklingsplan
» gor din egen handlingsplan med
stod av en digital coach

> Redovisning av
diplomeringsuppgiften
» redovisning
« personlig handlingsplan

> Diplomering




KURSLEDARE

DATUM

Anna Lundberg har gedigen erfarenhet fran HR-arbete i ett flertal olika branscher,

framst inom privat naringsliv. Anna har stor vana av att arbeta saval strategiskt som
operativt med HR-arbete i olika roller framst som HR-chef och Senior HR-konsult. Hennes
kompetens och erfarenhet finns inom allt fran féréandringsarbete, organisationsutveckling,
ledarskapsutveckling till arbetsratt, rekrytering och individuell karridrradgivning. Hon &r
utbildad Personalvetare fran Stockholms Universitet (1994-1997).

Cecilia Jonsson ar naturvetaren som blev beteendevetare och socionom. Hon har arbetat

med fragor kring HR, férandringsledning, projektledning och kompetensférsorjning pa bland

annat Chalmers tekniska hogskola, i rymd-, férsvars- och flygindustrin.

Cecilia har drygt 20 ars erfarenhet av arbete med alla HR-processer och haller sig a jour
med aktuell forskning kring personalekonomiska argument inom rekrytering, arbetsmiljo,
kompetensforsorjning, livslangt larande och kommunikation.

Cecilia Jonsson arbetar idag med att utbilda i personalekonomi och HR analytics och hur
man kan anvanda det pa ett satt som gynnar verksamheten. Cecilia ar ocksa radgivare till
foretagsledare, chefer och specialister i kommunikation, EQ och ledarskap.

Ort Kursavgift

10-11 oktober, 7-8 november, 5-6 december 2023 och 11-12 januari 2024 Stockholm

Stockholm: Kurser i Stockholm dger rum pa Posthuset, Vasagatan 28 i Stockholm. Foér dig som deltar i vara utbildningar erbjuder vi
specialpris pa tva fina hotell nara kurslokalen: Nordic Light Hotel: boka pa nordiclighthotel.com och ange bokningskod "FUN-deltagare"
eller Clarion Hotel Sign: ring 08-676 98 00 eller mejla till cl.sign@choice.se och uppge avtalsnummer CH2005318.

Tider, 10.00-17.00 férsta dagen i varje block och 09.00-16.00 évriga dagar.
| kursavgiften ingar kursdokumentation, luncher samt for- och eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.

58 500



FAKTA

Deltagare

Utbildningen vander sig till dig som ar t.ex. HR-specialist,
HR-administrator, HR-expert, HR-chef och som ska ga in
i en linjeroll som HR Business Partner eller affarsdriven
HR-chef och sitta med i ledningsgruppen.

Forkunskaper

For att du ska kunna fa ut mesta méjliga av utbildningen
vill vi att du har minst 2 ars erfarenhet av HR-arbete.

Mal

Malet ar att ge 6kad kunskap och fardighet som konsul-
tativ HR Business Partner inom féljande omraden:
= Performance Management

= Talent Management

= Kompetensforsorjning och kompetensutveckling
= Team- och ledningsutveckling

= Foérandringsledning

= Compensation & Benefit-strategi

= Konsultativt férhallningssatt

= HR Analytics

Diplomering

Utbildningen avslutas med redovisning av projektupp-
giften och diplomering, For att fa diplom kravs 100% nar-
varo samt godkand diplomeringsuppgift.

Telefon: 08-600 62 00
E-post: kurs@foretagsuniversitetet.se
www.foretagsuniversitetet.se

FORETAGS
UNIVERSITETET

Metod

Utbildningen bygger pa flexibelt larande genom teoretisk
input, e-learning, praktiska dvningar, enkater, erfarenhets-
utbyte, diskussioner och visst hemarbete mellan utbild-
ningsblocken.

Digitalt stéd fére, under och efter utbildningen

Vi anvander de digitala verktygen Learnifier och Knowly
for att forstarka och forlanga larandet. | slutet av utbild-
ningen far du gora en egen handlingsplan och far darefter
stod av en digital coach.

Kursledare

Cecilia Jonsson
Helena Bodin

Kursavgift

| kursavgiften ingar kursdokumentation samt i de fall
kursen genomfors pa plats i vara kurslokaler dven luncher
samt for- och eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.

Bokning och radgivning

F6r bokning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
bokning@foretagsuniversitetet.se. For information och
kursradgivning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
kurs@foretagsuniversitetet.se.

Framtidssakra din kompetens

Hos oss finns alla méjligheter!
Foretagsuniversitetet erbjuder dig fortbildning i tre olika former: 6ppna kurser,
foretagsanpassade utbildningar och konferenser.

Starkta medarbetare ger starkare foretag

Vi vet att en utbildning ar en investering for framtiden, bade for dig som anstélld och for

ditt foretag. Darfor ar var ambition att erbjuda dig utbildningar av hogsta kvalitet, det vill
saga med aktuellt och relevant innehall, god pedagogik som kombinerar teori med manga
praktiska 6vningar och diskussioner.

Folj oss pa:

fRORinjO



