HR Analytics

3 dagar

=> Skapa sakra beslutsunderlag med hjalp av dataanalys och Bl
= Nyckeltal och KPl:er som hjalper dig att driva HR effektivt

= Program, verktyg och Al till din hjalp

HR Analytics
-1ar dig samla |
in och analysera'
nyckeltalen

NYHET!

I dag finns méjligheten att samlain stora mangder

data och information pa féretag, myndigheter ochii
organisationer. Det kan vara information som ratt tolkad
och anvand kan vara till stor nytta, till och med ovarderlig, i
arbetet med till exempel verksamhetsplanering, inte minst
ur ett HR-perspektiv.

Pa den har utbildningen far du kunskaperna du behover
for att kunna gora verksamhetsnara dataanalyser; det vill
saga samla, foradla och omvandla dataien datamodell till
tydliga, sakra och anvdandbara beslutsunderlagiform av
rapporter och dashboards.

Vi tittar ocksa pa hur Artificiell Intelligens borjat spela en
storre rollisammanhanget.

Valkommen till oss pa Foretagsuniversitetet!

FORETAGS
UNIVERSITETET

DATUM Ort
Stockholm 21000

Kursavgift

4-6 november 2026

Stockholm: Kurser i Stockholm ager rum pa Posthuset,
Vasagatan 28 i Stockholm. For dig som deltarivara
utbildningar erbjuder vi specialpris pa tva fina hotell nara
kurslokalen: Nordic Light Hotel: boka pa nordiclighthotel.com
och ange bokningskod "FUN-deltagare" eller Clarion Hotel
Sign: ring 08-676 98 00 eller mejla till cl.sign@choice.se och
uppge avtalsnummer CH2005318.

Tider, 10.00-17.00 férsta dagen och 09.00-16.00 6vriga dagar.

I kursavgifteningar kursdokumentation, luncher samt for- och
eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.

Mer om kursen och bokning
www.foretagsuniversitetet.se/2287



HR Analytics

- Dataanalys och Business Intelligence fér dig som jobbar med HR

Dag 1 - Begrepp ochsammanhang

Viinleder utbildningen med att Iagga grundenidataanalys, du
far en dverblick 6ver begrepp, metoder och verktyg.

= Dataanalysens grunder
= teorier kringinformation och data
= skillnaden mellan begreppen
® vad bygger upp data, hur skapas varde och vilka
datatyper finns?
® hur hanger det ihop med Business Intelligence?
= hur paverkar datadriven respektive datamogen verksamhet?

=2 Nyttan med dataanalys
= jamforelse mellan deskriptiv, diagnostisk, prediktiv och
preskriptivanalys
® hursatter man upp villkoren ratt fran bérjan beroende
pavad man vill tareda pa?

2 Arbetsmetoderinom dataanalys

= strukturerade och ostrukturerade data
kvantitativ och kvalitativ data
metoder for datainsamling
matutrustningar
att skapa fungerande enkater

Dag 2 - HR-perspektivet

Den har dagen fokuserar vi pa att koppla data fran HR-pro-
cesser och HR-fragor till verksamhet och organisation. Vi vi-
sar vad man behdver for att kunna uppfatta, forsta och agera
pa dendatasom genererasivara system och organisationer.

= Datapunkter, nyckeltal och KPl:er for HR

® koppladata/utfall/statistik/siffror till HR-processer for
battre genomslagskraft

= datakopplat till HR-processen enligt ARUBA-modellen

= analysera, argumentera, presentera atgdrder och aktiviteter
som underlag for beslut

® analysav HR-data och koppling till verksamhetens nytta

® praktiska exempel

Dag 3 - Databaser, system och modeller

= Skapanatverk och arbetsgrupper medIT, Bl och ekonomi
® vikten avsamarbete for verksamhetens basta
® skapagemensamma beslutsunderlag

= Program, verktyg och Al
= safarduodverblick av storre datamangder med hjalp av
Excels Pivottabeller
= Power Pivot —nar vanliga Excel inte racker till
® Big Data, datalager, data mining och andra begrepp
= Al artificiell intelligens med fokus pa HR-data

Har presenterar vi begrepp som ger en forstaelse for den tek-
nik som bygger upp de data man kan analysera. Den har dagen
fokuserar vi pa att ge forklaringar till begrepp och fenomen,
sombl.a.gor det lattare att forsta IT-tekniker, dataanalytiker
och andraresurser.

Vifokuserar ocksa pa visualiseringarnas varld —inte minst
diagram. Idag vill man standardisera processerna for hur man
visar upp data, med rapporter och dashboards.

= Databasers uppbyggnad
= relationsdatabasernas begrepp och strukturer
= datas struktur och uppbyggnad
= vad innebar en datamodell?

Telefon: 08-600 62 00
E-post: kurs@foretagsuniversitetet.se
www.foretagsuniversitetet.se
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= Struktureradin modell, hamtaoch tvattadata
= forberedaoch struktureradin modell fér att visualiserai
stallet for attlagra
= atthamtadataursystemen - Power Query
= Power Bl Desktop—en modernare metod som kommer
attersatta Excel
® nyametoderatt tvattadata

2 Visualiserainformation

= metoderochstrategier

= s3paverkar grafisk framstallning var upplevelse av
information

= olikatyperavdiagram

= skillnaden paengraf och ett diagram, vad ska
anvandas till vad?

= rapporter och dashboards - likheter och skillnader

Folj oss pa:

 f BORin]



Deltagare

Utbildningen vander sig till dig som arbetar med HR och/
eller ekonomi t.ex. som HR controller, HR generalist eller
HR-chef, och somvill lara dig att samla, analysera, pre-
sentera och dra maximal nytta av de nyckeltal som berér
personal.

Mal

Malet med utbildningen ar att ge dig en dvergripan-

de forstaelse for hur HR-processer kan effektiviseras
och sakras med hjalp av dataanalys. Malet ar att du ska
kunna hantera den data som finns i systemen och forsta
processerna fran "ax till impa" samt kunna skapa sakra
underlag att fatta val underbyggda beslut pa.

Viférenar HR-perspektivet med teknik och system for
dataanalys for att du ska kunna vara med och kravstallai
processer samt inga i projektgrupper och bidra till battre
kommunikation mellan HR, ekonomioch IT.
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Ta med egen dator

Viber dig ta med en egen dator. Du kommer att fa mer
information nar kursdatum narmar sig.

Kursledare
Stefan Livstedt

Kursavgift

I kursavgiften ingar kursdokumentation samt i de fall
kursen genomfars pa platsivara kurslokaler aven luncher
samt for- och eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.

Bokning och radgivning

For bokning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
bokning@foretagsuniversitetet.se. Fér information och
kursradgivning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
kurs@foretagsuniversitetet.se.




