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Future Talent
Summit 2025

En av vdrldens mest inflytelserika HR-konferenser &tervander
till Stockholm, tillsammans med Foretagsuniversitetet

8 Posthuset, konferens
o8

Den 17-18 juni 2025 atervdnder Future Talent Summit
till Stockholm for att arrangeras tillsammans med a
o . . v
Foretagsuniversitetet Daniel Kjellsson

o o . Ao -~ Director-General
Eventet ar en internationell HR-konferens som varje ar Futue Telem Cavng

valkomnar hundratals chefer fran féretag, universitet

och myndigheter frén fler én 30 Idnder
“Future Talent Summit dr ett unikt event som
. it . : . 5 vdlkomnar HR-chefer, universitetsledare och

Det ar en magjlighet for dig som jobbar med talang- eller Iarande politiker frén jordens alla hérn.”

att lyssna, Idra av och samarbeta med varldens basta kollegor

via férelasningar, paneler, rundabordssamtal och workshops m
. El Iza Mohamedou

: Head of the Centre for Skills

AGENDA foidl . OECD
ﬁ 2

17 juni y

“I Al-eran &r strategisk reskilling och

upskilling avgérande for konkurrenskraft,
09:00 - Oppningstcl anpasshingsférmdga och I&ngsiktig framgdng.

08:15 - Keynotes & paneldiskussioner

12:00 - Lunch & Uzair Qadeer

13:00 - Rundabordssamtal =4 gglgf People Officer

15:00 - Keynotes & paneldiskussioner ’ AR

19:00 -'Middag pd Operaterassen "Syftet bor alltid végleda prestationer; teknik
far aldrig ersatta de mdnskliga vdrden som
formar framtidens arbetsplats.”

18 juni

)
=
{ ! Carl Benedikt Frey

Director of Future of Work,

a Oxford Internet Institute,
'y @ University of Oxford

10:00 - Keynotes & paneldiskussioner
12:00 - Lunch

13:00 - Rundabordssamtal
“Teknologin férdndrar inte bara jobb - den

15:00 - Nétverkande & individuella méten fordndrar vad manniskor kan och bor gora,
vilket kraver standig anpassning och

kompetensutveckling.”

Globala kontakter Interaktivt format

Mét, 18r av och samarbeta med Eventet dr en mix av keynotes,
ledande kollegor frén olika panelsamtal, rundabordssamtal,
sektorer och fler én 30 Iénder workshops och ndtverkande

Inflytelserikt innehdall Anpassat for dig

Ta del av varldsledande Eventpersonal kan férbereda
research, studier och praktiska din medverkan, rekommendera
case studies du kan anvanda sessioner och foresld méten
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Future Talent Summit 2025

Fokusomraden: Al, framtidens
arbetsliv & livslangt Iarande

o . o

Framtidens arbetsliv Framtidskompetens
Nagra av vdrldens ledande Al- och arbetsmarknadsexperter Vad kravs for att lyckas i morgondagens arbetsliv? Har
delar insikterna bortom rubrikerna: vad sdger ny data om utforskar vi de kompetenser som krdvs i en Al-driven
Al:s paverkan pé vara jobb, organisationer och samhdllen? varld - och hur vi rustar médnniskor for standig forandring

{ Carl Benedikt Frey £) . Ellza Mohamedou ﬁ Marni Baker Stein &% Anna Gullstrand

‘L-’, Director of Future of Work » Head of the Centre for Skills Chief Learning Officer Chief People & Culture Officer

University of Oxford OECD Coursera Mentimeter

57 % Michael Gerlich Samantha Schlimper Y James Morris . Caroline Rende

»,él Head of Center for Strategic Managing Director " Global Head of Advocacy Director, Career Exploration

Randstad Enterprise > Harvard University

Corporate Foresight, SBS & UN & Policy, PwC

. o oo . .o

Livslangt larande En framtid for alla

Hur forbereder vi oss for det okdnda? Ledande universitet Nagra av vdrldens ledande Al- och arbetsmarknadsexperter

och arbetsgivare om hur IGrande och arbete fldtas samman delar insikterna bortom rubrikerna: vad sdger ny data om

genom livet i takt med att omvdarlden accelererar Al:s p&verkan pé vdra jobb, organisationer och samhdllen?
Isabel Berwick Marc Fischer =% Uzair Qadeer Roselyn Cason-Marcus
Editor of “Work It" podcast Vice Chancellor Q) Chief People Officer ' Global Director, Talent & Affinity
Financial Times UC Berkeley - BBC McKinsey & Company

A%, Brian Glaser Frida Monsén L Heidi Robertson Douglas Atkin
VP & Chief Talent & Learning Global Head of L&D Strategy . Chief Diversity Officer Global Head of Community

Vattenfall ABB Airbnb

Officer, Google

Bekrafta din medverkan Véra lokaler

Pris: 19 000 kronor (ex moms) Konferensen arrangeras pé

Inkluderar tvé heldagars konferens, alla Pdsthuset i Stockholm

maltider samt middag p& Operaterassen Under kvillen den 17 juni

arrangeras en officiell middag

Boka pd foretagsuniversitetet.se eller
p& Operaterassen

via info@foretagsuniversitetet.se
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Tillsammans formar vi ett mer hdllbart arbetsliv dar
larande och utveckling ar tillgangligt for alla

AAM
Absa Group
Accenture

Adidas
AllIB

Allen & Overy

Amazon

AMS

Anglo American

Arizona State University
Aston University
Auburn University

Audi AG

Black & Veatch

Bosch

Boston University

BP

Brock University

Buffalo State College
Capgemini

Coca Cola

Colorado State University
Criteo

CSsL

Deloitte

DeVry University
ENSAfrica

Envision Energy
Exceller8

Excelsior College
Expedia Group

EY

Feel Logic

Ferrari

FIGES A.S.

FLEX

Florida International University
Florida State University
Freshworks

Geico Taikisha

Generali

Harvard Business Publishing
Harvard University
Hatch

HKUST

Hong Kong University of
Science and Technology
HSBC

Hyatt Hotels Corporation
Hyde Engineering & Consulting
IBM

IGT

IMD business school
Insper

Institute of Technology Carlow
Interbrand

International Islamic University Malaysia

Vises den 17-18 junil

Investec

India Northern Trust Corporation
ING

INPS

IPS

IQVIA

Kansas State University

Kent State University
Khazanah Nasional Berhad
LaTrobe University

Mars Inc.

Merck

Mersaco

Merz Aesthetic

Minerva Project

Mint Group

Mondeléz International

MSCI

Multi Axis Manufacturing LLC
Munich University of Applied Science
NASDAQ

National Bank of Pakistan
Neuland Laboratories

New York University
Newcastle University
Nexolution

NFL

Nokia

Northcentral University
Northwestern University
Novartis

Oceaneering International Inc.
Odgers Berndtson

Oklahoma State University
Old Mutual

PPG

QBE Insurance

Quannu EX

Quinnipiac University

Ralph Lauren

Randstad

Rennes School of Business
RMIT University

Salvatore Ferragamo S.p.A.
San Miguel Global

Savannah College of Art and Design
Seattle University
ServiceNow

Sheridan College

Siemens

Singapore Institute of Technology (SIT)
Siniscalco & Partners
Southern Cross University
Southern New Hampshire University
St. Mary’s University
Standard Life Aberdeen
Sterling Bank

Stevens Institute

Stony Brook University Strayer
University Success Finder
Takeda

Texas A&M

Texas Tech University

The American University of Paris
BC

UC Berkeley

University of North Texas
UniCredit Group

Unifor

Unilever

Universidad de Guanajuato
Universidad de Navarra
Universidade de Fortaleza
Université Claude Bernard Lyon
University of Buckingham
University of Chicago
University of Cincinnati
University of Dayton
University of Fortaleza
University of Georgia
University of lllinois-Chicago
University of Leeds

University of London
University of Nevada-Las Vegas
University of Newcastle
University of North Texas
University of Notre Dame
University of Porto

University of Pennsylvania

US Climate Action Network
Valencia College

Vancouver Community College
Vercidia

Versace

Victoria University

Vilnius Gediminas Technical University
Vodafone

Washington College
Washington University

Wave Mobile Money
WeSchool

Western Governors University
Widener University

William and Mary

William Angliss Institute

Wood PLC

World Health Organization
Yale University

York University

Zalando

Zurich Insurance

Fragor:

info@foretagsuniversitetet.se
08-600 62 00




