Diplomerad HR-chef

11 dagar

= Utveckla en kompetensbaserad personalstrategi

= Arbeta proaktivt med varderingar for 6nskat beteende

= Change Management, aktuell arbetsratt, arbetsmiljé och sakerhet

= Al for HR samt Psykisk halsa - gastforelasningar

Forelisarna,
amnena,
dynamiken!

etyg

Fokus pa affarskritiskt HR-arbete

HR-chefens arbete ar viktigare an ndgonsin och
HR-fragorna nagra av de mest affarskritiska.
Medarbetarna, deras kompetens och prestation avgér
foretagets framgang och framtid.

Som HR-chef maste du arbeta nara verksamheten,
stotta cheferna, se till att nédvandig kompetens finns i
organisationen och skapa férutsattningar fér motiverade
medarbetare och effektiva processer. Det ar ocksa viktigt
att merlangsiktigt koppla HR-arbetet till organisationens
mal och strategier.

For att lyckas ar det viktigt att arbeta proaktivt och
forstarka och uppmuntra beteenden och kompetenser
som leder till en framgangsrik och hallbar féretagskultur.

***** 4.8av5

Aktuella kunskaper, praktiska verktyg och
tillampning

Foretagsuniversitetets elva dagar langa, strategiska

och praktiska diplomutbildning ger dig en helhetsbild

av HR-chefens arbete och ansvarsomraden. Du far
praktiska kunskaper och verktyg for att kunna arbeta
med strategier, vision, varderingar och féretagskultur.
Dessutom lar du dig mer om kompetensutveckling,
strategisk talangférsorjning, arbetsratt, arbetsmiljé samt
attleda forandringsprocesser.

Valkommen till en bade praktisk och strategisk
HR-chefsutbildning som starker dig i rollen som HR-chef
idag!

Nasta kursstart arden 5 oktober 2026 i
Stockholm. Du kan boka dig pa var hemsida www.
foretagsuniversitetet.se eller ringa 08-600 62 00.

FORETAGS
UNIVERSITETET

For fullstandigt program se
www.foretagsuniversitetet.se/1408



Diplomerad HR-chef

—uppdatera och kvalitetssakra dina kunskaper och stark ditt cv

Program
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HR-strategier och processer

Malet med de forsta dagarna ar att
kunna satta upp en affarsmodell for HR
samt en strategi for att mota framtida
behov och mal, att kunna vara tydlig
med vad HR-funktionen skall leverera
och hur processer och tjanster ska se ut
framover.

= nuldgesanalys av vardeskapande
aktiviteter

= utvecklaochstyra HR-strategier
utifran organisationens behov

HR-funktionensrolliverksamheten
och HR:srolliledningen

= kravsom stalls pa HR-funktionens
arbete

= samarbetet mellan HR och linjechefer

= fallgropar fér HR-funktionen

= trendspaninginom HR:agilt HR,
millenniegenerationen, Al

= medarbetarens nya roll -sjalvledande
team

= HR-nyckeltal

Trendspaning och framtiden
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Arbetsratt

Malet med de har dagarna ar att fordju-
padina kunskaper om arbetsratt och
arbetsmiljo, att du ska fa chansen att
lara av verkliga case och diskutera.

= presentation avarbetsratt

= domstolariarbetstvister

= Lagenom medbestammandeiarbets-
livet och kollektivavtal

= |agenom anstallningsskydd

= Diskrimineringslagen

= Uthyrningslagen

= viktiga tips for dig som ar HR-chef

Strategiskt arbetsmiljoarbete

= strategier och mal

= |6nsamhet och ekonomiska nyckeltal
for arbetsmiljo

= HR:sroll och uppgifter

= attstddjaledning, chefer och
medarbetare

Malet ar att blimedveten och aktivt
arbeta med varderingar som paverkar
organisationensresultat samt att fa
kunskaper om hallbarhet och CSR ur
ett HR-perspektiv.

Organisationskultur och

varderingar

= hur grundlaggs varderingar?

= nationella kulturers olikheter

= organisationens kultur och
varderingar som styr beteenden

= varderingsstyrning —utveckla ett
onskat beteendeiorganisationen

= modeller och verktyg for analys av
den egna kulturen

Hallbarhet och CSR-

organisationens ansvar

= vad innebér egentligen hallbarhet och
CSR?

= vad behover HR gorainom hallbar-
hetsomradet?

= det nya ESG-direktivet

HRiledningsgruppen

= syfte med ledningsgrupp

= rolleriledningsgrupp

= HR:srolloch uppdrag

= HR:s bidrag till ledningsgrupp

Malet med de har dagarna ar att ge
kunskaper om hur du som HR-chef ska
kunna bidra och paverkailednings-
gruppen pa bastasatt. Du far ocksa
kunskaper om strategisk kompetens-
forsorjning.

HR och Sdkerhetioffensiv

samverkan

= HRochsdkerhets gemensamma
fragor, roll och ansvar

= omvarldsfaktorer som 6kar kraven pa
HR och sakerhet

= hur utvecklasamarbete och
samverkan HR och sakerhet

Strategic Workforce Planning

= vad ar Strategic Workforce Planning?

= vilkadelar boringaien Strategic
Workforce-plan

= strategisk kompetensforsorjning
fran organisationens och individens
perspektiv

= paverkan av Al och 6vrig teknik pa
kompetensbehov ochroller

= karriarutveckling och karridrsamtal
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Strategisk

talangfoérsorjning

= talangforsorjningsplan

= attraheraratttalanger

= selekteraratt kompetens

= behallaratt kompetens

= talangforsorjningiinternationell miljo
= rekryteringstrender
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Malet ar att geinsiktivad férandrings-
arbete innebar och kunskap om olika
satt att framgangsrikt genomféraen
férandringsprocess. Viavslutar utbild-
ningen med att se framat.

Change Management

= vad ar organisationsférandring?

= s3vet manvad som behover férandras

= organisationsforandringsmodeller

= organisationsutveckling

= att forsta och hanteramotstand mot
forandring

= praktisk tillampning av en organisa-
tionsférandringsmodell

Gemensam middag

Pa kvéllen dag 1idet harblocket ater
vien gemensam middag.

AlférHR

Gastforelasning med Thomas EkIof

Redovisning av diplomerings-

uppgiften Sa gar vividare-

summering och din handlingsplan

= fran teoritill praktik —hur far vi
resultat avvart HR-arbete?

= redovisning av egna case

= summering av kursen




kursledare

Kerstin Wejlid ar HR-konsult med erfarenhet
fran bade stora och mindre bolag framst

inom IT och Finans. Kerstin har arbetat i
koncernledningar med strategisk HR, men
tycker att det arlite roligare att arbeta med
mindre bolag dar arbetsuppgifterna varierar
mellan hogt och lagt. Hon har erfarenhet av
egen verksamhet dar hon startat och byggt upp
foretag samt arbetat som konsult med uppdrag
avstyrelse, VD, ledningsgrupp samt som chef
inom olika branscher. HR i framkant &r hennes
motto.

Josephine Borg arjurist och har arbetat som
advokat pa enav Sverigesledande affarsjuridiska
advokatbyraer samt varit delagare pa Sveriges
framsta nischbyraiarbetsratt. Hon har ocksa
arbetat som bolagsjurist pa det internationella
golvforetaget Pergo och chefsjurist pa Statoil
(numera CircleK). Hon &r dven diplomerad
organisationskonsult och har arbetat som
affarsutvecklingschef for Food Folk som driver
McDonald’s i Norden.Helena Bodin har bade
strategiskt och praktiskt utvecklat modeller for
karriarutveckling och kompetensutveckling inom
Panasonic och Fujitsu. Modellen inneholl enkla
verktyg som chefer och medarbetare kunde
anvandasig av och ett enklare karridrseminarium.
Helena har ocksa utvecklat strategier for Talent
Management och nu senast pa Swedbank arbetat
med Strategic Workforce Planning for att se hur
verksamhetens nuvarande och framtida behov
bast kan motas.

och diskussioner.

Starkta medarbetare ger starkare foretag

Vi vet att en utbildning ar en investering for framtiden, bade for dig som anstalld och for ditt
foretag. Darfor ar var ambition att erbjuda dig utbildningar av hogsta kvalitet, det vill siga med
aktuellt och relevant innehall, god pedagogik som kombinerar teori med manga praktiska 6vningar

Gabrielle Odhammar &r leg. psykolog med
inriktning mot Arbete & Organisation. Hon har
fleradrserfarenhet avatt arbeta som konsult
inom rekrytering, urval och kompetensférsorjning
mot ett flertal branscher. Hon har tidigare

varit ansvarig for Talent- och Performance
management pa Business Sweden samt globalt
rekryteringsprocess-ansvarig pa Nordea. Hon
arbetar idag som ansvarig for Talent Planning pa
Group People pa Nordea.

Nils Hallén har en bakgrund som HR-chef och vd,
han har ocksa en gedigen erfarenhet fran rollen
som rekryterings- och outplacementkonsult. Nils
arbetar idag huvudsakligen med utbildning och
radgivning inom ledarskap och HR.

Marie Hallander Larsson ar ett av HR-Sveriges
mest valkanda namn med bakgrund pa bl.a
Pharmacia, Scandic Hotels, Posten, Swedbank och
Forsakringskassan. Marie ar idag HR-direktor pa
Akademiska Hus.

Framtidssakra din kompetens

Hos oss finns alla mojligheter!

Foéretagsuniversitetet erbjuder dig fortbildning i tre olika former: 6ppna kurser,
foretagsanpassade utbildningar och konferenser.



Fakta

Deltagare
HR-chefer, HR Business Partners, HR-specialister och andra
som har nagra ars erfarenhet av praktiskt HR-arbete.

Mal
Malet ar att ge kunskaper som behévs for att

= utformaHR-strategier utifran foretagets strategier
och mal

= utveckla ett proaktivt HR-arbete som ger konkretare-
sultat och effekteriverksamheten

= forstarkadinroll som HR-chefiorganisationen

= Okamedvetenheten om hur varderingar och kompetens
paverkar verksamhetens resultat

Diplomering
For att fa diplom kravs 100% narvaro samt godkant pa dip-
lomuppgiften.

Digitalt stéd under utbildningen
For att forstarka och effektivisera larprocessen anvander
vi Learnifier som digitalt stod under utbildningen.

Metod

Utbildningen kombinerar teori med praktiska 6vningar,
arbete med verklighetsbaserade case, diskussioner och
reflektion.

DATUM

Tider
Dag 1ivarje block kl.10-17, féljande dagar 9-16.

Kursledare

Cecilia Jonsson
Gabrielle Odhammar
Helena Bodin

Josephine Borg

Kerstin Wejlid

Marie Hallander-Larsson
Nils Hallén

Kursavgift

| kursavgiften ingdr kursdokumentation samt i de fall
kursen genomfors pa platsivara kurslokaler dven lun-
cher samt for- och eftermiddagskaffe. Moms tillkom-
mer.

Bokning och radgivning

For bokning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
bokning@foretagsuniversitetet.se. For information och
kursradgivning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
kurs@foretagsuniversitetet.se.

Ort Kursavgift

5-6 oktober, 5-6 november, 7-8 december 2026, 12-13 januari
och 10-12 februari 2027

Stockholm 68900

Stockholm: Kurser i Stockholm dger rum pa Posthuset, Vasagatan 28 i Stockholm. For dig som deltar i vara utbildningar erbjuder vi
specialpris pa tva fina hotell nara kurslokalen: Nordic Light Hotel: boka pa nordiclighthotel.com och ange bokningskod "FUN-deltagare"
eller Clarion Hotel Sign: ring 08-676 98 00 eller mejla till cl.sign@choice.se och uppge avtalsnummer CH2005318.

Tider, 10.00-17.00 forsta dagenivarje block och 09.00-16.00 ¢vriga dagar.
I kursavgiften ingar kursdokumentation, luncher samt fér- och eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.

Telefon: 08-600 62 00
E-post: kurs@foretagsuniversitetet.se
www.foretagsuniversitetet.se
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Folj oss pa:
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