Diplomerad HR-chef

11 dagar

=» Utveckla en kompetensbaserad personalstrategi

=> Arbeta proaktivt med varderingar for 6nskat beteende

=> Change Management, aktuell arbetsratt, arbetsmiljé och sakerhet

4.8av5

Fokus pa affarskritiskt HR-arbete

HR-chefens arbete &r viktigare dn ndgonsin och HR-fragorna
nagra av de mest affarskritiska. Medarbetarna, deras
kompetens och prestation avgor foretagets framgang och
framtid.

Som HR-chef maste du arbeta néra verksamheten,
stotta cheferna, se till att nédvandig kompetens finns i
organisationen och skapa férutsattningar for motiverade
medarbetare och effektiva processer. Det ar ocksa viktigt att
mer langsiktigt koppla HR-arbetet till organisationens mal
och strategier.

For att lyckas ar det viktigt att arbeta proaktivt och
forstarka och uppmuntra beteenden och kompetenser som
leder till en framgangsrik och hallbar féretagskultur.

FORETAGS
UNIVERSITETET

Aktuella kunskaper, praktiska verktyg och tillampning

Foretagsuniversitetets elva dagar langa, strategiska och
praktiska diplomutbildning ger dig en helhetsbild av
HR-chefens arbete och ansvarsomraden. Du far praktiska
kunskaper och verktyg for att kunna arbeta med strategier,
vision, varderingar och foretagskultur. Dessutom lar du dig
mer om kompetensutveckling, strategisk talangférsorjning,
arbetsratt, arbetsmiljé samt att leda férandringsprocesser.

Valkommen till en bade praktisk och strategisk
HR-chefsutbildning som starker dig i rollen som HR-chef
idag!

Nasta kursstart ar den 3 oktober 2024 i Stockholm. Du
kan boka dig pa var hemsida www.foretagsuniversitetet.se
eller ringa 08-600 62 00.

For fullstandigt program se
www.foretagsuniversitetet.se/1408



Diplomerad HR-chef

- uppdatera och kvalitetssidkra dina kunskaper och stark ditt cv

PROGRAM

Block 1

2 HR-strategier och processer
Malet med de forsta dagarna ar
att kunna satta upp en affarsmo-
dell for HR samt en strategi for
att moéta framtida behov och mal,
att kunna vara tydlig med vad
HR-funktionen skall leverera och
hur processer och tjanster ska se
ut framover.

« nuldgesanalys av vardeskapan-
de aktiviteter

» utveckla och styra HR-strate-
gier utifran organisationens
behov

« HR-funktionens roll i verksam-
heten och HR:s roll i ledningen

« krav som stills pd HR-funktio-
nens arbete

« samarbetet mellan HR och
linjechefer

« fallgropar fér HR-funktionen

« trendspaning inom HR: agilt HR,
millenniegenerationen, Al

« medarbetarens nya roll - sjalv-
ledande team

» HR-nyckeltal

Block 2

2 Arbetsratt

Malet med de har dagarna ar att

fordjupa dina kunskaper om ar-

betsratt och arbetsmiljo, att du ska

fa chansen att lara av verkliga case

och diskutera.

« presentation av arbetsratt

» domstolar i arbetstvister

« Lagen om medbestdmmande i
arbetslivet och kollektivavtal

« Lagen om anstéllningsskydd

« Diskrimineringslagen

« Uthyrningslagen

« viktiga tips for dig som ar HR-
chef

- Strategiskt arbetsmiljéarbete
« strategier och mal
« ldnsamhet och ekonomiska
nyckeltal fér arbetsmiljé
« HR:s roll och uppgifter
« att stddja ledning, chefer och
medarbetare

Block 3
Malet ar att bli medveten och
aktivt arbeta med varderingar som
paverkar organisationens resultat
samt att fa kunskaper om héllbar-
het och CSR ur ett HR-perspektiv.

= Organisationskultur och

varderingar

« hur grundlaggs varderingar?

» nationella kulturers olikheter

» organisationens kultur och var-
deringar som styr beteenden

» varderingsstyrning - utveckla
ett dnskat beteende i organisa-
tionen

» modeller och verktyg for analys
av den egna kulturen

- Hallbarhet och CSR -
organisationens ansvar
» vad innebér egentligen hallbar-
het och CSR?
« vad behéver HR gbra inom
hallbarhetsomradet?

2 HRiledningsgruppen
» syfte med ledningsgrupp
« rolleriledningsgrupp
» HR:sroll och uppdrag
» HR:s bidrag till ledningsgrupp

Block 4
Malet med de har dagarna ar att
ge kunskaper om hur du som HR-
chef ska kunna bidra och paverka i
ledningsgruppen pa basta satt. Du
far ocksa kunskaper om strategisk
kompetensforsorjning.

> Sakerhet for HR
» personalsdkerhet inkl. t.ex.
sakerhetsprévningar, bakgrund-
skontroller och utbildningar
» informationssakerhet inkl.
klassificering, hantering och
forvaring

2 Kompetensutveckling
» Strategic Workforce Planning
« karridrutveckling och karriar-
samtal
« verktyg fér kompetensut-
veckling, reskilling, upskilling,
sourcing

- Strategisk talangforsorjning
» talangforsoérjningsplan
. attrahera ratt talanger
» selektera ratt kompetens
» behalla ratt kompetens
« talangforsoérjning i internatio-
nell miljo
» rekryteringstrender

Block 5
Malet ar att ge insikt i vad férand-
ringsarbete innebar och kunskap
om olika satt att framgangsrikt
genomfora en forandringsprocess.
Vi avslutar utbildningen med att
se framat.

2 Change Management

» vad ar organisationsforandring?

« savet man vad som behover
forandras

» organisationsférandringsmo-
deller

« organisationsutveckling

« att forstad och hantera motstand
mot férandring

« praktisk tillampning av en orga-
nisationsforandringsmodell

2 Gemensam middag
Pa kvillen dag 1 i det har blocket
dter vi en gemensam middag.

2 Trendspaning och framtiden

= Sa gar vi vidare - summering
» fran teori till praktik - hur far vi
resultat av vart HR-arbete?
» redovisning av egna case
» summering av kursen

2 Din egen handlingsplan och den
virtuella coachen Knowly
Du skriver din handlingsplan i din
smartphone eller dator och utser
en egen coach. Nar du kommer
tillbaka till arbetet paminner och
coachar den virtuella coachen dig
och hjalper dig att genomfora din
handlingsplan.

Allt har varit bra! Roligt

och larorikt och w.

fantastiskt bra
kursledare!



KURSLEDARE

Kerstin Wejlid ar HR-konsult
med erfarenhet fran bade stora
och mindre bolag framst inom IT
och Finans. Kerstin har arbetat i
koncernledningar med strategisk
HR, men tycker att det ar lite
roligare att arbeta med mindre
bolag dar arbetsuppgifterna
varierar mellan hogt och lagt.
Hon har erfarenhet av egen
verksamhet dar hon startat och
byggt upp foretag samt arbetat
som konsult med uppdrag av
styrelse, VD, ledningsgrupp samt
som chef inom olika branscher.
HR i framkant &r hennes motto.

Josephine Borg ar jurist och har
arbetat som advokat pa en av
Sveriges ledande affarsjuridiska
advokatbyraer samt varit delagare
pa Sveriges framsta nischbyra

i arbetsratt. Hon har ocksa
arbetat som bolagsjurist pa det
internationella golvforetaget
Pergo och chefsjurist pa Statoil
(numera CircleK). Hon ar dven
diplomerad organisationskonsult
och har arbetat som
affarsutvecklingschef for Food
Folk som driver McDonald’s i
Norden.

Asa Stenborg 3r strategisk
radgivare till organisationer som
arbetar med omstéllning mot
hallbarhet. Hon ar civilekonom
och har bland annat varit
generalsekreterare for Det
naturliga steget. Hon har bred
erfarenhet fran olika sektorer
och har formaga att kombinera
visionart arbete med konkret
uppfoljning. Asa ir en van
foredragshallare med kapacitet
att utmana och engagera. Hon
ar grundare av CSR-pod dar
foretags hallbarhetsengagemang
debatteras och granskas.

Helena Bodin har bade strategiskt
och praktiskt utvecklat modeller
for karriarutveckling och
kompetensutveckling inom
Panasonic och Fujitsu. Modellen
inneholl enkla verktyg som

chefer och medarbetare kunde
anvanda sig av och ett enklare
karriarseminarium. Helena har
ocksa utvecklat strategier for
Talent Management och nu senast
pa Swedbank arbetat med Strategic
Workforce Planning for att se hur
verksamhetens nuvarande och
framtida behov bast kan métas.

Gabrielle Odhammar &r leg.
psykolog med inriktning mot
Arbete & Organisation. Hon har
flera ars erfarenhet av att arbeta
som konsult inom rekrytering,
urval och kompetensforsorjning
mot ett flertal branscher. Hon har
tidigare varit ansvarig for Talent-
och Performance management
pa Business Sweden samt globalt
rekryteringsprocess-ansvarig pa
Nordea. Hon arbetar idag som
ansvarig for Talent Planning pa
Group People pa Nordea.

Nils Hallén har en bakgrund

som HR-chef och vd, han har
ocksa en gedigen erfarenhet

fran rollen som rekryterings- och
outplacementkonsult. Nils arbetar
idag huvudsakligen med utbildning
och radgivning inom ledarskap och
HR.

Susan Bergman arbetar som
sakerhetschef vid Combitech. Hon
ar en av Sveriges framsta experter
inom krisberedskap, riskhantering
och kontinuitetsplanering.

| sin tidigare roll som
managementkonsult hjalpte hon
organisationer 6ver hela landet
med strategiskt och operativt
sakerhetsarbete. Hon har dven
varit chef fér Combitech Training
Institute och &r en mycket
eftertraktad forelasare.




FAKTA

Deltagare

HR-chefer, HR Business Partners, HR-specialister och an-
dra som har nagra ars erfarenhet av praktiskt HR-arbete.

Mal
Malet ar att ge kunskaper som behovs for att

= utforma HR-strategier utifran foretagets strategier
och mal

= utveckla ett proaktivt HR-arbete som ger konkreta
resultat och effekter i verksamheten

= forstarka din roll som HR-chef i organisationen

= 6ka medvetenheten om hur varderingar och kompe-
tens paverkar verksamhetens resultat

Diplomering
For att fa diplom kravs 100% narvaro samt godkant pa
diplomuppgiften.

Digitalt st6d och den virtuella coachen Knowly

For att forstarka och effektivisera larprocessen anvander
vi Learnifier som digitalt stod under utbildningen. | slutet
av utbildningen far du skriva din egen handlingsplan i
verktyget Knowly dér en virtuell coach

DATUM

3-4 oktober, 4-5 november, 5-6 december 2024, 13-14 januari

och 12-14 februari 2025

Metod

Utbildningen kombinerar teori med praktiska 6vningar,
arbete med verklighetsbaserade case, diskussioner och
reflektion.

Kursledare

Eva Bradhe
Gabrielle Odhammar
Helena Bodin
Josephine Borg
Kerstin Wejlid

Nils Hallén

Kursavgift

| kursavgiften ingar kursdokumentation samt i de fall
kursen genomfors pa plats i vara kurslokaler dven luncher
samt for- och eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.

Bokning och radgivning

For bokning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
bokning@foretagsuniversitetet.se. For information och
kursradgivning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
kurs@foretagsuniversitetet.se.

Ort Kursavgift
Stockholm 68 900

Stockholm: Kurser i Stockholm dger rum pa Posthuset, Vasagatan 28 i Stockholm. Fér dig som deltar i vara utbildningar erbjuder vi specialpris pa
tva fina hotell ndra kurslokalen: Nordic Light Hotel: boka pa nordiclighthotel.com och ange bokningskod "FUN-deltagare" eller Clarion Hotel Sign:
ring 08-676 98 00 eller mejla till cl.sign@choice.se och uppge avtalsnummer CH2005318.

Tider, 10.00-17.00 férsta dagen i varje block och 09.00-16.00 évriga dagar.

| kursavgiften ingar kursdokumentation, luncher samt for- och eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.

Telefon: 08-600 62 00
E-post: kurs@foretagsuniversitetet.se
www.foretagsuniversitetet.se

FORETAGS
UNIVERSITETET

Framtidssakra din kompetens

Hos oss finns alla méjligheter!
Foretagsuniversitetet erbjuder dig fortbildning i tre olika former: 6ppna kurser,
foretagsanpassade utbildningar och konferenser.

Starkta medarbetare ger starkare foretag

Vi vet att en utbildning ar en investering for framtiden, bade for dig som anstalld och for

ditt foretag. Darfor ar var ambition att erbjuda dig utbildningar av hogsta kvalitet, det vill
saga med aktuellt och relevant innehall, god pedagogik som kombinerar teori med manga
praktiska 6vningar och diskussioner.

Folj oss pa:

RO RinjO



