Arbetsratt 2 dagar

=> Lar dig tillampa regler och avtal inom LAS

= Bli trygg i nar och i vilka fragor du behover
forhandla med facket

=» Nar och hur kan du avsluta en anstallning
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GOor ratt fran borjan Lar dig tillampa lagar, regler och avtal inom
Omorganisation och férandringar i foretaget far alltid arbetsratten
arbetsrattsliga konsekvenser i form av forhandlingar, Den har kursen ger dig grundlaggande kunskaper i
nyanstallningar, omplaceringar och uppsagningar. For att arbetsratt. Du lar dig tillampa regler och avtal samt hur du
det ska bli ratt fran bérjan ar det viktigt att varje atgard ar ska agera korrekt i arbetsréattsliga fragor.
val underbyggd. Detta kréver goda insikter och kunskaper i Valkommen till en praktisk utbildning som ger dig de
gallande arbetsratt. senaste kunskaperna i arbetsratt!

Nasta kursstart ar den 7 oktober 2025 i Stockholm. Du
kan boka dig pa var hemsida www.foretagsuniversitetet.se
eller ringa 08-600 62 00.

FORETAGS For fullstandigt program
UNIVERSITETET www.foretagsuniversitetet.se/641



Arbetsratt

- inklusive nya LAS och andra nyheter

PROGRAM FAKTA

-> Den svenska modellen
=>» Arbetsrattsliga lagar och definitioner
=> Rekrytering
=> Anstillningsavtalet
=> LAS, Lagen om anstéllningsskydd
e grundliggande regler
e anstallningsformer
o foretradesratt till hogre sysselsattning

= Overgang av verksamhet

= Medbestimmandelagen (MBL) - ett viktigt verktyg i
arbetet
=» Avslutande av anstillning
e uppsagningstider
e avslutande av visstids
e pension
e arbetsbristsuppsagningar
e uppsagning av personliga skal
e avskedande
o Overenskommelse om avslut
e betyg, referenser och avslutssamtal
e tvist om avslutande av anstéllning

=» Diskrimineringslagen
= Visselblasarlagen
=>» Lag om arbetsgivares kvittningsratt
=» Uthyrning av arbetskraft
=> Arbetsmiljélagstiftningen
=> Nya LAS och andra nyheter
e inneborden av att saklig grund-begreppet vid upp-
sagning andras till sakliga skal
e de nya turordningsreglerna
e de nya reglerna som galler vid tvister om ogiltigfor-
klaring och inférandet av hogre skadestand
e den nya formen for visstidsanstallning "sarskild
visstidsanstallning" som ersatter allman visstidsan-
stéllning
e den nya berdkningsregeln fér omvandling av sarskild
visstidsanstallning till tillsvidareanstallning
e heltid som ny norm
e rattigheten for inhyrd arbetskraft (fran bemannings-
foretag) till anstallning hos kund alternativ ekono-
misk ersattning efter viss tid
e inférande av omstéllnings- och kompetensstod for
arbetsgivare som inte har kollektivavtal
e de nya reglerna om omstéllningsstudiestod

DATUM Ort

Deltagare

HR-chefer, HR-assistenter, chefer med personalansvar
och andra som kommer i kontakt med arbetsrattsliga
fragor.

Mal

Malet ar att ge kunskaper som behdvs for att

= tillampa regler och avtal vid anstéllning och uppsag-
ning

= agera korrekt i arbetsrattsliga fragor

= kanna till vad MBL, LAS och kollektivavtal kraver an-
gaende parternas rattigheter och skyldigheter

= vara orienterad om arbetsrattens inriktning, innehall
och betydelse.

Metod

Kursen kombinerar teori med praktiska évningar och
diskussioner.

Kursledare
Josephine Borg

Kursavgift

| kursavgiften ingar kursdokumentation samt i de fall
kursen genomférs pa plats i vara kurslokaler aven
luncher samt fér- och eftermiddagskaffe. Moms
tillkommer.

Bokning och radgivning

F6r bokning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
bokning@foretagsuniversitetet.se. For information och
kursradgivning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
kurs@foretagsuniversitetet.se.

Kursavgift

Det material vi fick pa kursen kommer jag ha stor nytta av i mitt arbete
och Josephine Borg var en mycket inspirerande och duktig kursledare.

Jag ar valdigt n6jd med kursen som helhe.

Telefon: 08-600 62 00

7-8 oktober 2025 Stockholm 15 900

Stockholm: Kurser i Stockholm dger rum pa Posthuset, Vasagatan

28 i Stockholm. For dig som deltar i vara utbildningar erbjuder vi
specialpris pa tva fina hotell nira kurslokalen: Nordic Light Hotel:
boka pa nordiclighthotel.com och ange bokningskod "FUN-deltagare"
eller Clarion Hotel Sign: ring 08-676 98 00 eller mejla till cl.sigh@
choice.se och uppge avtalsnummer CH2005318.

Tider, 10.00-17.00 forsta dagen och 09.00-16.00 andra dagen.

| kursavgiften ingar kursdokumentation, luncher samt fér- och
eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.
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Folj oss pa:

FORETAGS
UNIVERSITETET

E-post: kurs@foretagsuniversitetet.se
www.foretagsuniversitetet.se
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