Arbetsmiljo

= Systematiskt arbetsmiljoarbete

=» Hallbar prestation for en framgangsrik
verksamhet

= Forebygg och hantera ohalsosam
arbetsbelastning och krankande
sarbehandling

Anpassas

=» Fanga upp tidiga signaler pa
stressrelaterad ohélsa

= Digital arbetsmiljo och distansarbete
=» Att coacha medarbetare pd distans
= Inkluderande ledarskap

Foretagsintern utbildning i arbetsmiljo for chefer och HR

Det finns manga arbetsmiljokurser p& marknaden. Manga
kurser som ger kunskaper om lagar, arbetsgivaransvar och
stresshantering. Men Foretagsuniversitetet har tagit arbetsmiljon
till ndsta niva dar vi fokuserar pa hallbar hdg prestation och ett
inkluderande ledarskap. For vi vet att en organisation som ser
till att medarbetarna mér bra och kan prestera langsiktigt ocksa
har mycket storre chanser att skapa goda resultat och lyckas i
affaren. Med ett rykte som bra arbetsgivare kan du dessutom

locka till dig de allra basta talangerna - och arbetsmiljdarbetet
blir en del i foretagets Employer Branding.

Kursen ges foretagsinternt och anpassas efter din
organisations specifika behov och dnskemal. Om du vill veta
mer eller bestdlla en utbildning, vdlkommen att kontakta
Camilla Godén pa 08-600 62 00 eller camilla.goden@
foretagsuniversitetet.se.
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For fullstandigt program se
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Arbetsmiljo

- for det nya (granslosa) arbetslivet

PROGRAM

- Utbildningar fér bade chefer och
medarbetare

Vara arbetsmiljéutbildningar
vander sig till chefer, arbetsleda-
re, HR-chefer som har ansvar for
den organisatoriska och sociala
arbetsmiljo pa arbetsplatsen samt
till medarbetare.

- Nya kunskaper for det nya
arbetslivet

Malet med vara arbetsmiljout-
bildningar ar att ge kunskaper om
bland annat:

« Hur du skapar forutsattningar
for en arbetsmiljo som framjar
bade halsa och affarer

« Hur du kan arbeta proaktivt
med digital arbetsmilj¢ och
psykosocial hilsa

« Hur du bedriver ett systema-
tiskt arbetsmiljoarbete

« Hur du férebygger och hanterar
ohalsosam arbetsbelastning och
krankande sarbehandling

« Hur du upptacker tidiga signaler
pa stressrelaterad ohélsa

« Hur du kan hantera bade kort-
och langtidssjukfranvaro pa ett
konstruktivt satt

o Hur du kan planera din tid
och ditt arbete for att kunna
prestera och ha kontroll med
bibehallet valmaende

« Hur du som chef kan ha ett
inkluderande ledarkap

Kunderna uppskattar vart ledarskapsperspektiv!

Kerstin Wejlid, kursledare och
forelasare

"ldag ser vi stigande sjuktal,
framforallt kopplat till
stressrelaterade sjukdomar.
Samtidigt talar politiker for en
hogre pensionsalder.

Foretag som vill vara attraktiva
som arbetsgivare och erbjuda en

modern arbetsplats méaste arbeta
systematiskt med att standigt
forbattra sin arbetsmiljo.

Chefens utmaning blir att hitta en
balans mellan att motivera sina
medarbetare, halla malfokus och
samtidigt forebygga ohélsa och
minska sjuktalet.

Foretagsuniversitetets kursledare

har erfarenhet fran olika branscher
och delar med sig av sitt satt att
arbeta med arbetsmiljofragor.

De har sjalva upplevt utmaningen
att som ledare efterleva lagar

och avtal, foretagets varderingar
och policy och samtidigt driva
verksamheten framat. Det
uppskattar vara kunder.”



KURSLEDARE

Kerstin Wejlid ar HR-konsult med
erfarenhet fran bade stora och mindre
bolag framst inom IT och Finans. Kerstin
har arbetat i koncernledningar med
strategisk HR, men tycker att det ar lite
roligare att arbeta med mindre bolag
dar arbetsuppgifterna varierar mellan
hogt och lagt. Hon har erfarenhet av
egen verksamhet dar hon startat och
byggt upp foretag samt arbetat som
konsult med uppdrag av styrelse, VD,
ledningsgrupp samt som chef inom olika
branscher. HR i framkant dr hennes
motto.

Anna Johnsson har lang och gedigen
kompetens inom arbetsmiljo, trygghets-
och sakerhetsomradet. Hon arbetar som
arbetsmiljochef pa Arriva sedan 2015.
Dessférinnan var hon arbetsmiljo- och
halsostrateg pa SJ.

Louise Lind &r organisations- och
ledarutvecklare och har lang bakgrund
som chef i olika organisationer,

bland annat inom Polisen och inom
Folkbildningen. Hon har dven flera

ars erfarenhet fran styrelsearbete i
varderingsdrivna organisationer. Med
fokus p& kommunikation, ledarskap,
forandringsarbete och konflikthantering
har hon utvecklat individer, grupper och
organisationer under manga ar.

Vill du veta mer om vara
utbildningar i arbetsmiljo?

Kontakta Camilla Godén via mejl eller telefon 08-
600 62 15

.

Josephine Borg &r jurist och har arbetat
som advokat pa en av Sveriges ledande
afférsjuridiska advokatbyrder samt varit
delagare pa Sveriges framsta nischbyra
i arbetsratt. Hon har ocksa arbetat

som bolagsjurist pa det internationella
golvforetaget Pergo och chefsjurist pa
Statoil (humera CircleK). Hon ar dven
diplomerad organisationskonsult och
har arbetat som affarsutvecklingschef
for Food Folk som driver McDonald’s i
Norden.

Tiina Piippo Hagman &r senior konsult
inom kundkommunikation, teamutveckling
och ledarskap. Hon har gedigen
erfarenhet som chef inom forséaljning i
bank- och férsakringsbranschen, bland
annat Nordea och Lansforsakringar. Dar
har hon genomfort forandringsarbete pa
organisations-, grupp- och individniva.
Tiinas drivkrafter ar att skapa bestdende
forandringar som gor skillnad.

Arnold Bergman ar diplomerad
personalvetare och har under manga ar
arbetat pa Siemens och Systembolaget.
Som HR-konsult har han jobbat

i olika uppdrag for bl.a. idéburna
organisationer, skolor, politiska partier
och inom néaringslivet. Han brinner

for arbetsmiljo och sarskilt fragor som
ror den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Arnold menar att "att aktivt
arbeta med sin organisationskultur ar ett
satt att fortydliga forutsattningar och
forbattra den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon"



FAKTA

Deltagare

Kursen vander sig till chefer, arbetsledare och
HR-chefer som har ansvar for den organisatoriska och
sociala arbetsmilj6é pa arbetsplatsen.

Mal

Malet med utbildningen &r att du ska veta vilket ansvar

du som chef och arbetsgivare har samt att du ska ha

kunskaper som behdovs for att:

= skapa forutsattningar for en arbetsmiljo som framjar
bade halsa och affarer

= forebygga och hantera ohdlsosam arbetsbelastning
och krankande sarbehandling

= upptacka tidiga signaler pa stressrelaterad ohalsa

= konstruktivt hantera bade kort- och langtids-
sjukfranvaro

Telefon: 08-600 62 00

FORETAGS
UNIVERSITETET

www.foretagsuniversitetet.se

E-post: kurs@foretagsuniversitetet.se

Metod, upplagg och digitalt stod

Utbildningen anpassas naturligtvis efter din organisa-
tions specifika behov och 6nskemal men basupplagget
bestar av tre steg: fore, under och efter. Vi anvander det
digitala verktyget Knowly for att forbereda, forstarka
och se till att de nya kunskaperna tillampas i det dagliga
arbetet.

Kontakt
Om du vill veta mer om eller bestélla var arbetsmilj6-

utbildning ar du valkommen att kontakta Camilla Godén,
08-600 62 00.




