Al for HR

= Lar dig anvanda de kraftfulla Al-verktygen

1 dag

=>» Effektivisera HR-processerna och forbattra

medarbetarupplevelsen
=>» Etik och hantering av data

Utveckla HR med hjdlp av Al - frdan rekrytering till exit

| en varld dar teknik konstant omformar hur vi arbetar
star HR infér en spannande revolution genom artificiell
intelligens (Al). Denna utbildning utforskar hur dagens
organisationer kan dra nytta av Al for att effektivisera
HR-processerna, férbattra medarbetarupplevelsen och
driva HR-strategier pa nya innovativa satt.

Under denna heldagsutbildning kommer vi att belysa
bade teoretiska grunder och praktiska tillaimpningar av
Al inom HR. Du kommer att fa en dversikt dver hur Al
fungerar, dess potential inom HR, verktyg, metoder for att
utforska hur Al kan skapa varde samt etiska dvervaganden
kring dess anvandning.

DATUM

Oavsett om Al ar nytt fér dig eller om du redan har
erfarenhet kommer denna kurs att ge dig insikter och
verktyg for att framgangsrikt integrera Al inom ditt
HR-arbete och forbereda din organisation/ditt team for
framtiden.

Néasta kursstart ar den 30 maj 2024 i Stockholm. Du kan
boka dig pa var hemsida www.foretagsuniversitetet.se eller
ringa 08-600 62 00.

Valkommen till en hogaktuell och inspirerande heldag med
Sara Breman!

Ort Kursavgift

30 maj 2024

Stockholm 7 900

Stockholm: Kurser i Stockholm dger rum pa Posthuset, Vasagatan 28 i Stockholm. For dig som deltar i
vara utbildningar erbjuder vi specialpris pa tva fina hotell ndra kurslokalen: Nordic Light Hotel: boka pa
nordiclighthotel.com och ange bokningskod "FUN-deltagare" eller Clarion Hotel Sign: ring 08-676 98 00

eller mejla till cl.sign@choice.se och uppge avtalsnummer CH2005318.

Tid, 10.00-17.00.

| kursavgiften ingar kursdokumentation, lunch samt for- och eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.
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Al for HR

- effektivisera och sakra HR-processerna

Kursinnehall

10.00 Kursstart

= Grundernai Al
¢ historia och tekniken bakom
e utveckling av Al och framtidsspaningar
e hur du skriver "prompts"
=> Tillampa Al inom HR - fran rekrytering till exit
e hur forandrar Al HR-landskapet?
o exempel pd vad man kan gora i olika verktyg

=> Sa kan du skapa viarde med hjilp av Al

=> Etik och datahantering
o etiska 6vervaganden gallande hantering av data
e utmaningar nar vi anvander Al-verktyg i arbetet

17.00 Kursen avslutas

e praktiskt prova pa hur du anvander ChatGPT for att effektivisera ditt HR-arbete

e en metod fér att identifiera och realisera Al:s virdeskapande potential

o aktuell och ny lagstiftning som formar anvandningen av Al

FAKTA

Deltagare

Den hér utbildningen vander sig till dig som arbetar med
HR och som vill fa praktiska kunskaper i hur Al kan effek-
tivisera ditt arbete och skapa varde i organisationen.

Mal
Malet med utbildningen ar att du ska fa:

= Okad forstaelse for och kunskap om hur Al kan tillam-
pas inom HR

= utforska hur du kan nyttja kraften inom generativ Al
och 6ka din produktivitet

= konkreta verktyg och metoder for att forbattra medar-
betarupplevelsen

= skapa ett natverk med andra nyfikna HR-professionals
for att dela erfarenheter och perspektiv

Telefon: 08-600 62 00
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E-post: kurs@foretagsuniversitetet.se

Metod och upplagg

Kursen ar interaktiv dar deltagarna far arbeta i grupper for
att skapa konkreta HR-specifika Al-koncept som svarar
mot faktiska behov. Vi utforskar bade hypotetiska koncept

Kursledare
Sara Breman

Kursavgift

| kursavgiften ingar kursdokumentation samt i de fall
kursen genomfors pa plats i vara kurslokaler dven luncher
samt for- och eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.

Bokning och radgivning

F6r bokning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
bokning@foretagsuniversitetet.se. For information och
kursradgivning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
kurs@foretagsuniversitetet.se.
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