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Eg | don'tthink
\ L= that honesty is a
weakness.

| don't giva a s*™*
what you think.



mailto:ola.kronkvist@lnu.se

Hur mycket ljuger vi?

* Dagligen 4-8 ggr (sociala smalogner)

* Dagligen 1-2 ggr (rejala osanningar)

* Kvinnor och man ljuger om olika saker.
* Det finns kulturella skillnader

* Par ljuger i var tionde interaktion.

* Nykara ljuger i var tredje interaktion!
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Hur bra ar vi pa att avsldja [6gn?

* Allmanheten ca 55%
* Polygraf ca 75-95% ?
e Specialiserad beteendevetare ca 70-85%
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Varfor ar vi inte battre an sa?

How do you explain this 4
year gap on your resume?

\p_..;L

That's when | went to Yale.

Vi ar valtranade lognare
* Bra pa att spela
* Smarta l6gner ar “sanna”

* Sanningsbias/l6gnbias

Impressive!
You're hired!

* Evolutionen har inte hjalpt oss
* Vi bestammer oss for snabbt
Vi anvander fel ledtradar

* Vi tolkar ledtradar fel

Thanks. | really
needed this yob.
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Ickeverbala ledtradar

Ogonrorelser Stelt kroppssprak Inga
Oroliga kroppsrorelser Negationer i kroppssprak
Fnattar sig i ansiktet Inadekvat minspel
Svettas/rodnar Kanslolackage (t.ex. Micro

expressions)
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Paralingvistiska ledtradar

Pauser - +
Talfel - +
Tvekan - +
Talhastighet + -
Rostlage + vid nervositet + vid nervositet
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Ve I b d | d | e dt ré d arlr Job interviewer: It says in your CV

that you are quick at mathematics.
What is 17x19?
- Ologiskt och fa detaljer - oférberedd Me: 36

- Logiskt och manga detaljer — forberedd Interviewer: That's not even close
» Mindre konsistent utsaga e s

. I"ndirekta svar ,?ﬁg‘
 Overgeneraliserande svar y T o
- Fa referenser till sig sjalv
« Motsagelser
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Vad gar att paverka?

 Konsistent utsaga — Kunskapsotvertag, taktisk anvandning av information

» Detaljrikedom och paralingvistiska ledtradar — Forkunskaper dppnar nya
ovantade frageomraden

« Sokande efter kontrollerbar information

« Viljan att beratta — Situationella krav, kommunikativ formaga som bygger
social responsivitet
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Taktisk anvandning av information

e Skaffa informationsovertag

* Rangordna

* Be personen utveckla sin berattelse pa dessa omraden
* SOk ny kontrollerbar information

* Avsldja informationen och begar forklaring

* Nya samtal nar information kunnat kontrolleras
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Taktisk anvandning av information

sssssss

Svensk-iranier sorteras bort—i

- Frdgeomrddenas syften: st e lagei
« Sdrbarheter och dess skyddsfaktorer s oo
* Naivitet
o Attityd inklusive rattsmedvetande
- Palitlighet

 Mdlpersonernas strategier

: vidare med dig
» Skillnaden mellan anstalld och arbetssokande S § e

' ;’_j;_- rhetspolisen,

« Kontrollerbarhet, forarbete och efterarbete:
exempel
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Utlandsresor och andra kopplingar till utlandet

Skapa en uppfattmng om den prévades resvanor. Vad har vant syftet med resorma (kaltreellt, histonsky, Gventyely,
sol och bad eller bknande). Har den prowvade wriffar nya viinner eller bekanta under nigon reda som personen
fortfarande dr viin eller har kontakt med? Vad vet den provade om dessa personer? Vilka viinner och kontakter har
den prévade 1 andea linder, bade provat och 1 gins?

Vilka Einder har du besikt de senaste 10 dren och 1 vilket syite (bade privat och 1 tinst) ¢ KO m b i n e ra ko nt ro I I e r fb re m e d
kontroller efter intervjun

Bolagsengagemang, bisyssla och jav

H f 3 Tandes Notera den privades eventuella bolagsengagemang eller bisyssla. Diskutera om detta kan innebdira en konflike med
ur ofta reser du utomlands? I ) . : : o L . . .
FMV:s shyddsvirda intressen, eller om det kan orsaka osikerhet 1 dvagt om den prévades lojaliter eller palithgher

L-FELH s kL‘ FI:'IL" SHYTLUI !Ii. t. Motera dven om 'IjL'l |.-IZZI re ki HMTIT i.l. TLETOMIL ]ii\' 5 i.l. Lt il: m ] 105 1 I.IJ i.j_fil.ﬂ.' '.I.I.'1 bl lﬁ;ﬁ\';lft‘.

Kvarvarande kontakeer {ran dessa resor O ja, information om dessa Har du ndgon basyssla Om ja, beskrv bolaget eller bisysslan
[ Nej [ Ja 0 M [l Ja
: LI T S v ks . . . o N R . . r : " " FEe— - -
Har du vant skriven/bosatt i utlander Ohm ja, nér skedde det, var och under hur lng nd Har du, nira vin eller sliknng bolagsengagemany eller (O ja, beskov bolaget eller bisysslan
O Nej O Ja bisyssla som kan innebir en intressekonflike fire dig
Eventuella anhinga kontakter som bor utomlands, besknv relanonen och 1 vilka lnder dessa kontakier fnns O MNej L 1a
Har du hos adygrare arbetsgivare varit 1 nigon O ja, beskev situationen
Javsituation
Har du ollgingar eller bolagsengagemang utomlands | (O ja, utveckla sami ange 1 vilket eller vilka linder 00 Nej O Ja
[rterviuarens anteckaingar (frvilligt)
N MNe [l Ja | : - =5
Intervjnarens antecknngar (frvilligr) Sprﬁkk“nskap

Om den prévade har kunskap 1 sprik sem inte vanligen Lirs ut1 svenska skolor, friga varfor och var dessa kunskaper
erhillits. Har den prévade kontakter eller andra relationer till personer 1 landet dir spriket talas?
Modersmal Vilka andra sprik behiirskar du och pa vilken niva

Var, nir och i vilket syfte har dessa kunskaper erhallits

. ; Intervjuarens antecknmingar (frivilligt)
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Hur éppen ska man vara?

« FMV har intervjuguiden 6ppen pa natet och uppmanar intervjuare att
pdminna om att registerkontroll gors.
 Fordelar och nackdelar?

« Infiltration, vilka upptacker vi inte?

¢ Pluggadae till polis - hade kiirleksrelation med
jagade gingledaren

En kvinna planterades pa Polishogskolan av gingkriminella. En annan
student hade en kirleksrelation med ...

¢ Polisens siikerhetssamtal: "Kan vi lita pa dig?” POLIS- |
LACKORNA —

Polisens sdkerhetsavdelning hinner inte intervjua alla som ska
anstillas. Darfor far andra personer — som ...
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Kommunikation i utredande samtal

e Samtalet ska kannas personligt men vara professionellt
Efterstrava kanslomassigt innehall

* Visa empati

 Efterstrava trygghet

* Hota inte personens sjalvbild

* Anvand spegling (verbal och emotionell)

* Anvand tystnad

e Anvand utredningsinformation taktiskt

e Samtal over telefon staller sarskilda krav

* Tala som vuxen till vuxen
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Tankbara positioner

Foralder Foralder
Vuxen < » uxen
Barn Barn
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