
NÄR BRA VILL BLI BÄST!

LEDA OCH FORMA 
ETT TEAM
– skapa framgång i gruppen

2 DAGAR

➜➜ så skapar du fungerande team för bättre resultat
➜➜ låt mål och visioner styra arbetet
➜➜ dra nytta av teamets olika kompetenser

Framgångsrika team kännetecknas alltid av ett tydligt ledarskap. Det 
handlar om att kommunicera och målstyra, men också om att ständigt 
vara beredd på oförutsedda händelser och på möjligheter att ta vara på. 
Att uppfatta och tolka signaler i tid ger ett större handlingsutrymme. 
	 På den här kursen lär du dig hur du kan skapa och leda ett 
framgångsrikt team. Du lär dig om kommunikation, förändring och 
utveckling samt att styra med visioner och mål. 
	 Kursen vänder sig till dig som leder större eller mindre grupper. 
	 Nästa kursstart är den 10 oktober 2012 i Stockholm. Du kan 
boka dig på vår hemsida www.foretagsuniversitetet.se eller ringa  
08-600 62 00.

Boka 
direkt:
foretagsuniversitetet.se/1086

För personlig rådgivning ring:  
08-600 62 00 eller mejla  
kurs@foretagsuniversitetet.se.



Box 10074, 121 27 Stockholm-Globen 
Telefon: 08-600 62 00, Fax: 08-600 29 50 
E-post: kurs@foretagsuniversitetet.se  www.foretagsuniversitetet.se

INFORMATION

Deltagare
Chefer, ledare, projektledare, 
produktionsledare och gruppsam-
ordnare.

Mål
Målet med utbildningen är att ge 
kunskaper som behövs för att

➜➜ forma ett team utifrån verk-
samhetens krav

➜➜ få insikter i hur olika team kan 
arbeta

➜➜ leda ett team i rätt riktning.

Kursledare
Mariann Nilsson

Bokning och rådgivning
För bokning ring 08-600 62 00 eller 
skicka e-post till bokning@
foretagsuniversitetet.se.

För information och kursrådgivning 
ring 08-600 62 00 eller skicka  
e-post till kurs@ 
foretagsuniversitetet.se.

Leda och forma ett team, 2 dagar

Datum Ort Kursavgift

10‑11 oktober 2012 Stockholm 12 800

3‑4 december 2012 Stockholm 12 800

Stockholm, Globen City, Arenavägen 61. Hotellrum på Quality Hotel Globe kan bokas till reducerat pris. 
Telefon 08-686 63 00. www.globehotel.se
Tider, 10.00-17.00 första dagen och 09.00-16.00 andra dagen.
I kursavgiften ingår kursdokumentation, luncher samt för- och eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.
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Dag 1 

➜➜ Viktiga faktorer när du skapar 
ett team
•	 sammansättning: kompetens och 

mångfald
•	 arbetsfördelning och roller
•	 ledarskap eller medarbetarskap
•	 förväntningar och krav
•	 spelregler

➜➜ Arbetsgrupp eller team?
•	 likheter och olikheter
•	 verksamhetens krav

➜➜ Förändring och utveckling
•	 skapa beredskap för förändrings- och 

förbättringsarbete
•	 lärande i team

➜➜ Målstyrning
•	 visioner och mål
•	 strategier och planer
•	 uppföljning

➜➜ Grupprocessen
•	 samarbetets utveckling

Dag 2 

➜➜ Utnyttja mångfalden
•	 kompetenser
•	 erfarenhet
•	 personligheter

➜➜ Gruppens sociala kompetens
•	 kommunikation och feedback
•	 värderingar
•	 motivation
•	 konflikthantering

➜➜ Besvärliga beteenden och 
konflikter
•	 ledarens roll
•	 samtalsmetodik
•	 konflikthantering

➜➜ Teamets möten
•	 behovet av möten
•	 effektiva och kreativa möten?
•	 delaktighet

➜➜ Kursavslutning

PROGRAM


