2 DAGAR

COACHANDE LEDARSKAR

- lyssna, stall‘fragor och'ge feedback

+ coacha aktivt for battre ledarskap
» upptack dina medarbetares kvaliteter
» sa ger du insikter och motiverar

Att skapa forutsattningar for ett gott arbete genom att vagleda och
stodja sé att varje medarbetare kan utnyttja sin fulla potential ingér i det
moderna ledarskapet. Coaching innebar att lyssna, stélla fragor och ge
feedback pa ett satt som utvecklar medarbetarna.

Kursen ger dig kunskaper om vad coaching innebér i det dagliga
ledarskapet. Stor tonvikt laggs vid de tre grundpelarna i coaching: stélla
fragor, lyssna och ge feedback.

Utbildningen vander sig till dig som arbetar med ledarskap och som
vill 1&ra dig att leda genom coaching.

Nésta kursstart ar den 14 juni 2012 i Stockholm. Du kan boka dig
pa var hemsida www.foretagsuniversitetet.se eller ringa 08-600 62 00.

Boka
direkt:

foretagsuniversitetet.se/1417

For personlig radgivning ring:
08-600 62 00 eller mejla
kurs@foretagsuniversitetet.se.
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Dag1 Dag 2

09.45 Kaffe serveras 09.00 Utveckla din formaga som
coach

¢ lyhérdhet och aktivt lyssnande
» frdgor som leder till utveckling

10.00  Ledarskap och coaching
¢ chefskap och ledarskap igar

och idag T
o syftet med och vérdet av o Egggkﬂg och styrkande feed-
coaching
 coaching som férhaliningssétt 10.00  Kaffe
¢ kommunikation och coaching WA A e
12.30  Lunch coaching

e Gverenskommelse om coaching
e syfte och mal
e verkligheten: hur ser den ut?

— konkretisera, precisera och

13.30  Utgangspunkter for
framgdngsrik coaching
* synliggéra medarbetarens

potential . Hdliggen
* vem har ansvaret for vad vid « alternativ til coachin
coaching? i 9

skillnaden mellan att klarlagga,
hitta I&sningar och uppmuntra 11.30  Lunch

* empowerment - kunskap, 1230  Arbeta strukturerat med

kompetens och motivation A s
P o . coaching, fortsdttning
medarbetarens mal och ambi-
e fallgropar

tioner &r utgangspunkten L
® ge svaren och I8sningarna

14.45  Kaffe e vara rak och tydlig
15.00  Coaching i praktiken - moiz e hilgey
e lyssna 1430 Kaffe

o stélla fragor

« ge feedback 14.50  Avancerad coaching

e pa ytan och pa djupet

* bestaende och langsiktiga
resultat

« forhaliningssatt, attityder och
invanda monster

17.00  Dag 1 avslutas

16.00  Kursen avslutas

Coachande ledarskap, 2 dagar

Datum Ort Kursavgift
14-15 juni 2012 Stockholm 12 800
22-23 oktober 2012 Stockholm 12 800

Stockholm, Globen City, Arenavagen 61. Hotellrum pa Quality Hotel Globe kan bokas till reducerat pris.
Telefon 08-686 63 00. www.globehotel.se

Tider, 10.00-17.00 férsta dagen och 09.00-16.00 andra dagen.
| kursavgiften ingar kursdokumentation, luncher samt for- och eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.

Box 10074, 121 27 Stockholm-Globen
Telefon: 08-600 62 00, Fax: 08-600 29 50

FORETAGS
UNIVERSITETET

E-post: kurs@foretagsuniversitetet.se www.foretagsuniversitetet.se

INFORMATION

Deltagare

Chefer och arbetsledare som vill
utveckla sitt ledarskap genom att
tillampa coaching som ett verktyg i
sitt ledarskap.

Mal
Maélet ar att ge kunskaper som
behovs for att

= anvanda coaching som en aktiv
del i ledarskapet

- lyssna, stélla fragor och ge feed-
back pa ett satt som utvecklar
medarbetarna och verksamheten

= arbeta strukturerat med coaching.

Metod

Kursen innehaller kortare
genomgangar, diskussioner
och erfarenhetsutbyte samt en
omfattande del praktisk traning.

Kursledare
Ann-Britt Andersson

Bokning och radgivning

F6r bokning ring 08-600 62 00 eller
skicka e-post till bokning@
foretagsuniversitetet.se.

For information och kursradgivning
ring 08-600 62 00 eller skicka
e-post till kurs@
foretagsuniversitetet.se.

1086



